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INTRODUGAO
O Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa, cuja denominagdo
atual foi estipulada nos termos do n2 4, do artigo 82, do Decreto-Lei n2
299/2007 de 22 de agosto, é uma unidade organizacional constituida,
atualmente, por quatro estabelecimentos de ensino publicos, com
uma oferta educativa que abrange desde a educagdo pré-escolar ao
ensino basico e secundario, nas suas diferentes modalidades.
A escola basica e secundaria Miguel Torga, sede do Agrupamento, foi
criada pelo Decreto-Lei n2 791/86 de 31 de dezembro, adotando como
patrono um dos mais influentes escritores portugueses, natural de S.
Martinho de Anta.
No dia 5 de outubro de 2010, foi inaugurado o centro escolar, atual
escola basica Ferndo de Magalhdes, cujo nome se deve ao célebre
navegador portugués, natural de Sabrosa.
Além destes dois estabelecimentos de ensino, encontram-se ainda em
funcionamento os jardins-de-infancia de Parada do Pinhdo e S.
Martinho d’Anta.
Situado no distrito de Vila Real, o concelho de Sabrosa insere- se numa
regido com dreas que fazem parte do Alto Douro Vinhateiro, elevado
a patrimonio mundial pela UNESCO na categoria de «Sitios Mistos», a
14 de dezembro de 2001 e integra, desde 1 de fevereiro de 2013, a
Rede Mundial de Cidades Magalhanicas, mantendo ainda fortes
ligagGes a Europa, principalmente a Franga e a Espanha, através das
geminagdes com Cadaujac e Getaria, respetivamente.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12
Objeto de aplicagdo

1. O presente regulamento constitui-se como um dos instrumentos
de gestdo estratégica do Agrupamento, no ambito do regime de
autonomia, administragdo e gestao dos estabelecimentos publicos
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, regular
e especializado, aprovado pelo Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho;
suportado ainda pelos Decreto-Lei n? 55/2018 e Decreto-Lei n2
54/2018, ambos de 6 de julho, sobre a flexibilizagdo curricular e a
escola inclusiva, respetivamente.

2. Visa estabelecer os principios gerais pelos quais se devem reger os
membros da comunidade escolar do agrupamento de escolas
Miguel Torga, Sabrosa, referido, a partir deste ponto, pela
abreviatura AEMT.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo

1. O regulamento interno do AEMT aplica-se aos membros da sua
comunidade escolar, independentemente do nivel ou ciclo de
ensino, modalidade de formacdo ou estabelecimento de educagao
ou ensino.

2. Aplica-se, ainda, a todos os utentes do espago escolar,
devidamente autorizados.

3. As agles praticadas no exterior das escolas estdo sujeitas as
normas do presente regulamento, desde que os seus agentes
estejam no desempenho das suas fungoes.

4. As referéncias a “escola” constantes do presente regulamento,
reportam-se ao conjunto dos estabelecimentos de educagdo e
ensino que integram o AEMT, salvo se resultar diversamente do
sentido geral da disposigao.

Artigo 32
Principios
1. O AEMT subordina-se aos seguintes principios:

a) Democraticidade e participagdo de todos os intervenientes no
processo educativo, de modo adequado as caracteristicas
especificas dos varios niveis de educagdo e de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre
critérios de natureza administrativa;

c) Representatividade dos érgdos de administragdo e gestdo do
Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa;

d) Responsabilizagdo dos diversos intervenientes no processo
educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a
existéncia de mecanismos de comunicagdo e informacao;

f) Transparéncia dos atos de administragdo e gestao.

Capitulo Il
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
Artigo 42
Calendario escolar

1. O calenddrio escolar é estipulado anualmente pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia.

2. Qualquer alteragdo ao calendario em vigor é divulgada a
comunidade educativa com a antecedéncia minima de cinco dias,
salvo se fruto de situagdes imprevistas.

3. As situagbes imprevistas referidas em 2. sdo objeto de divulgagdo
através de meios expeditos, nomeadamente, digitais e outros em
uso.

4. O calendario escolar deve constar do plano anual de atividades.

Artigo 52
Horario de funcionamento

1. Os estabelecimentos de ensino do AEMT desenvolvem as suas
atividades escolares em regime normal, de segunda a sexta-feira
e, preferencialmente, entre as 9:00 horas e as 17:30 horas, no
regime diurno.

2. No caso do regime noturno, o hordrio serd estipulado pelo diretor,
mediante as condi¢gdes mais favoraveis ao seu funcionamento.

3. O primeiro ciclo do ensino bdsico abrange as atividades de
enriquecimento curricular (AEC) dinamizadas pelo AEMT em
alternancia com a componente de apoio a familia (CAF)
dinamizadas pela autarquia, em horario pds-curricular.

4. Na educagdo pré-escolar, as atividades de animagdo e apoio a
familia (AAAF) sdo desenvolvidas em horério pds-letivo, sendo da
responsabilidade da autarquia.

Artigo 62
Normas de funcionamento na escola basica Ferndo de Magalhaes

1. A escola basica Ferndo de Magalhdes possui um documento
especifico de normas de funcionamento interno, com vista a uma
operacionalizagdo adaptada ao publico-alvo.

2. Este documento deve ser divulgado aos encarregados de educagao
no inicio de cada ano escolar através do meio achado mais
conveniente, bem como constar da pagina eletrénica do
Agrupamento.

3. O documento referido no ponto 1. constitui-se como anexo a este
Regulamento Interno, dele fazendo parte integrante.

Artigo 72
Atividades de Animagao e de Apoio a Familia, Componente de
Apoio a Familia
1. As Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF) para as
criangas da Educagdo Pré-escolar e da Componente de Apoio a
Familia (CAF) para os alunos do 12 ciclo sdo asseguradas pela
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autarquia.

A supervisdo das atividades referidas na alinea anterior processa-

se nos seguintes moldes:

a) No inicio do ano letivo, as coordenagdes de ambas as
entidades, autarquia e escola, concertam o plano de atividades
a desenvolver;

b) E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo
assegurar a supervisdo pedagodgica e o acompanhamento da
execucado das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das
atividades desenvolvidas.

c) No final do més de janeiro e no final do ano letivo, os
educadores titulares de grupo e o coordenador da CAF
apresentam um relatério de execugdo do plano de atividades
aos coordenadores do respetivo departamento que, por sua
vez, os apresentam em sede do conselho pedagdgico.

Artigo 82

Atividades de Enriquecimento Curricular
As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 12 ciclo do
ensino basico, de oferta obrigatdria e de frequéncia gratuita, sdo
asseguradas pela escola.
Sendo a inscricdo facultativa, é formalizada a intengdo de
frequéncia no ato de matricula/renovagdo de matricula, em
impresso proprio, em papel ou digital.
Até ao final da primeira semana de aulas, no inicio do ano letivo, é
formalizada a inscricdo que, uma vez realizada, esta sujeita ao
compromisso por parte dos encarregados de educagdo da
frequéncia das atividades pelos seus educandos até ao final do ano
letivo, no respeito pelo dever de assiduidade consagrado no Artigo
132 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
O controlo da assiduidade e a justificagdo de faltas as AEC regem-
se pelos mesmos tramites estipulados para as restantes atividades
letivas, com as devidas adapta¢des decorrentes das deliberagdes
do conselho pedagdgico.
A supervisdo das AEC esta atribuida ao coordenador designado
pelo diretor, ficando obrigado a apresentagdo de um relatério
final, que traduza o desenvolvimento das atividades ao longo do
ano letivo.

Artigo 92
Critérios gerais para a elaboragao dos horarios dos alunos

Na educagdo pré-escolar e no 1.2 ciclo do ensino basico é

privilegiado o funcionamento das atividades em horario de regime

normal, prevendo-se a hora de almogo entre as 12:00 horas e as

13:45 horas, que pode ser encurtado em 30 minutos, caso estejam

asseguradas as condicdes do servico de refeicbes no

estabelecimento de ensino.

Nos 2.2, 3.2 ciclos e ensino secundario deve atender-se ao

seguinte:

a) A distribuicdo dos tempos letivos semanais é da competéncia
do diretor, que deve ter em conta as indicagdes sobre a sua
organizagdo, constantes dos respetivos planos de estudos e as
deliberagbes do conselno pedagdgico ou outras
superiormente emanadas;

b) Na elaboragdo dos horarios sdo tidas em consideragdo as
normas referentes a distribuigdo da carga hordria semanal das
disciplinas constantes dos planos curriculares;

c) A matriz horéria organiza-se de segunda a sexta-feira, entre as
9h00 e 17h30, salvaguardando-se, no minimo, um periodo do
dia livre para cada turma, exceto nos cursos profissionais;

d) Deve realizar-se uma distribuigdo criteriosa dos tempos letivos
de cada uma das disciplinas, evitando-se, tanto quanto

possivel, o langamento de tempos letivos de disciplinas em
dias consecutivos com dois ou trés tempos semanais;

e) No caso das linguas estrangeiras, deve ser evitada a lecionagdo
em tempos consecutivos;

f) As aulas de educagdo fisica sé poderdo iniciar-se uma hora
depois de findo o periodo que a escola definiu para o almogo.

g) As alteragGes pontuais do horario dos alunos carecem da
concordancia dos alunos, encarregados de educagio e
comunicadas atempadamente a dire¢do, via correio
eletrénico.

h) Excetua-se do disposto na alinea anterior o curso vocacional e
os cursos profissionais que estdo sujeitos a um mecanismo
especifico contemplado no respetivo regulamento.

Artigo 102

Critérios gerais de distribuicdo de servico letivo
Evitar a atribuicdo de servigo extraordinario, exceto em casos
devidamente fundamentados.
Rentabilizar os recursos existentes tendo em conta a formagao
cientifica e a certificagdo de idoneidade nos casos em que esta é
requerida.
Assegurar uma gestdo racional e eficiente dos recursos docentes
existentes na atribuicdo da lecionagdo das disciplinas de Oferta de
Escola e de Oferta Complementar, prioritariamente, a grupos com
auséncia ou reduzido numero de horas de componente letiva.
Ajustar o horario dos docentes as necessidades escolares que
ocorram ao longo do ano letivo.
Constituir, sempre que possivel, equipas pedagogicas estaveis ao
longo de cada ciclo.
Garantir as condi¢cGes para o desenvolvimento das ofertas
educativas e de outras atividades que promovam a formagdo
integral dos alunos, quer através da distribuicdo da componente
letiva, quer através da componente nao letiva.
As atividades de enriquecimento curricular sdo,
preferencialmente, asseguradas pelos docentes do quadro do
Agrupamento com insuficiéncia de componente letiva e tendo em
conta a respetiva formagao de base.
Assegurar a continuidade pedagdgica em todos os niveis de
ensino, desde que ndo haja fundamentagdo em contrario ou
constrangimentos na gestdo dos recursos humanos.

Artigo 112

Distribuicdo da mancha horaria dos docentes
O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e
uma componente nao letiva e desenvolve-se em cinco dias de
trabalho, num total de 35 horas semanais.
Sempre que ao docente for distribuido servigo letivo noturno ndo
poderd o seu horario conter, num mesmo dia, atividades letivas ao
longo dos trés periodos dodia.
Ao numero anterior é aplicavel, tanto quanto possivel, a
orientagcdo de nao atribuicdo de componente letiva ao primeiro
tempo letivo do dia seguinte.

Artigo 12¢
Componente nao letiva de estabelecimento

O numero de horas a atribuir a componente ndo letiva de
estabelecimento de cada docente situa-se entre um e trés tempos
letivos em conformidade com a unidade letiva adotada no
respetivo nivel de ensino.

Excetua-se o caso dos docentes contratados, aos quais € atribuida
componente ndo letiva em fungdo da componente letiva
contratualizada.
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Os critérios especificos de atribuicdo dos tempos destinados a
componente ndo letiva sdo definidos pelo diretor, ouvido o
conselho pedagdgico.

Artigo 132
Matriculas
As normas e os procedimentos para o processo de matriculas ou
de renovacdo de matriculas sdo fixados anualmente pelo diretor.
Considera-se critério de desempate na matricula as condigGes
socioecondmicas desfavoraveis, devidamente comprovadas, além
dos demais estipulados nos normativos legais.
Expirado o periodo fixado para as matriculas, sdo aceites as
inscrigdes nas seguintes condigdes:
a) Nos oito dias imediatamente seguintes, mediante o
pagamento de propina suplementar de cinco (5) euros;
b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de
dezembro, mediante o pagamento de propina suplementar de
dez (10) euros.

Artigo 142

Critérios de constituicdo de turmas
Constituir as turmas, preferencialmente, por alunos da mesma
faixa etdria;
Dar continuidade a constitui¢do do grupo/turma, salvo indicagdo
do conselho de docentes/de turma em contrario.
Evitar a integracdo de alunos na mesma turma de alunos que
tenham cumprido medidas disciplinares sancionatérias.
Na medida do possivel, distribuir equitativamente pelas turmas os
alunos que tenham sido objeto de retengdo.
Respeitar a opg¢do dos alunos para o ensino secundario, sempre
que as condigcBes e os recursos o permitam.
Cumprir as orientagbes do conselho pedagdégico que sejam
determinantes para a promogdo do sucesso e para a redugdo do
abandono escolar.

Artigo 152
Critérios de distribuicdao de salas de aula
Atribuir, sempre que possivel, a mesma sala a cada turma;
Em casos excecionais, sdo autorizadas as alteragGes de sala, desde
que o docente informe a assistente operacional;
No caso de se tratar de salas especificas, o docente deve submeter
o pedido a diregdo.

Artigo 2 16

Acesso e circulagdo no recinto escolar
Tém livre acesso a escola o pessoal docente e ndo docente que
nela exerce fungGes, bem como os alunos matriculados, que ndo
se encontrem impedidos de o fazer por motivos de cumprimento
de sangao de suspensdo da frequéncia da escola.
O aluno deve ser portador do cartdo eletrénico de identificagdo,
registando na portaria a entrada e saida da escola-sede do
Agrupamento.
O cartdo eletrénico referido no numero anterior é pessoal e
intransmissivel.
Tém acesso condicionado a escola os pais e encarregados de
educagdo dos alunos, ou seus legitimos representantes, bem como
representantes da comunidade escolar, mediante identificacdo na
portaria, durante o periodo de funcionamento da atividade letiva.
Tem acesso condicionado a escola qualquer pessoa que necessite
de tratar de assuntos do seu interesse, desde que proceda a sua
identificacdo junto do assistente operacional em servico na
portaria.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Compete ao assistente operacional em servigo na portaria exigir a

qualquer elemento estranho a escola a apresentagdo de

documento de identificagdo com fotografia, proceder ao
preenchimento de ficha de registo com indicagdo do motivo da
visita e solicitar a aposi¢ao da respetiva assinatura.

Aos visitantes serda entregue um cartdo que indique essa

qualidade, o qual serd devolvido a saida da escola, na portaria.

E vedado o acesso 3 escola a qualquer visitante que n3o

possa/queira ser identificado nos termos definidos nos niumeros

anteriores ou que, pela sua conduta, se presuma poder perturbar

o funcionamento da escola.

Compete ao assistente operacional em servigo na portaria zelar

para que o disposto no numero anterior seja observado,

respondendo pela presenca de elementos estranhos a escola
dentro da mesma.

Compete ao diretor mandar delimitar os locais de acesso ao

publico.

Sao direitos de qualquer visitante:

a) Serrespeitado na sua pessoa, ideias, credo e bens;

b) Ser recebido correta e educadamente por qualquer membro
da comunidade escolar;

c) Ser prontamente encaminhado para o setor ou pessoa a
contactar;

d) Ser atendido e esclarecido sobre os direitos que lhe assistem.

Sdo deveres de qualquer visitante:

a) Respeitar o acompanhamento pelo assistente operacional em
servigo;

b) Cumprir o disposto na Lei em vigor sobre o consumo de élcool
e de tabaco;

c) Nao ser portador de qualquer tipo de instrumento ofensivo ou
defensivo, exceto se for um agente de autoridade no exercicio
das suas fungoes;

d) Respeitar as normas de funcionamento da escola;

e) Respeitar as areas demarcadas dentro do recinto escolar de
acesso reservado;

f) Devolver na portaria a ficha identificadora, apds a aposicdo da
assinatura pelo responsavel do atendimento.

E expressamente proibida a circulagio de veiculos no recinto

escolar sem a devida autorizagdo.

Podem circular e estacionar os seus veiculos, nas imediagdes do

edificio dos servicos administrativos (SA), os professores e o

pessoal ndo docente.

Os fornecedores podem circular apenas para efeito de carga e

descarga.

Os alunos que se deslocam em veiculos de duas rodas podem

estaciona-los junto a portaria em local destinado para esse efeito.

A escola ndo se responsabiliza por quaisquer danos causados nos

veiculos.

Artigo 17¢

Plano de evacuagao
Durante o primeiro periodo letivo efetuar-se-a um simulacro de
evacuacgdo, com vista a preparar os elementos da comunidade
escolar para a necessidade de uma hipotética evacuagao.
O diretor de turma/professor titular de turma/educador informara
os seus alunos dos procedimentos de evacuagdo, bem como da
sinalética afixada.
Em cada pavilhdo esta afixada uma planta de evacuagao que deve
ser do conhecimento da comunidade escolar.
Um sinal de alarme de perigo eminente é um toque continuado da
campainha.
O plano de emergéncia é divulgado na pagina eletrénica do
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Agrupamento.

Em caso de perigo iminente que leve a necessidade urgente de

evacuacdo da escola, devem ser respeitados os seguintes

procedimentos:

a) Cada professor é o responsavel pela turma em que se encontra
a lecionar no momento da evacuagao;

b) O professor deve tomar medidas, para que os alunos ndo
entrem em panico, saiam ordeiramente e o mais breve
possivel da sala de aula, seguindo as regras determinadas no
plano de evacuagao;

c) O professor deve ser o Ultimo a abandonar a sala, certificando-
se que esta ficou totalmente vazia;

d) O professor devera acompanhar os alunos e permanecer nos
espagos destinados a concentragdo (no campo de jogos) ou
outros previamente definidos;

e) Os alunos devem obedecer aos professores e assistentes
operacionais;

f) Os restantes elementos da comunidade escolar que ndo se
encontrem nas salas de aula devem dirigir-se ordenadamente
para o local atrds indicado (campo de jogos) ou outros
previamente definidos.

Artigo 18¢
Acidentes e emergéncias

A ocorréncia de acidente ou caso de emergéncia exige a

assisténcia imediata de qualquer membro da comunidade escolar

que se encontre no local, de preferéncia professor ou assistente
operacional.

O diretor, ou qualquer elemento da diregdo em fungdes, deve ser

informado pelo professor ou pelo assistente operacional em

servigo de qualquer situagao de acidente ou emergéncia.

Se a situagdo assim o justificar, deve ser contactado o 112 para

triagem.

a) Este contacto deverad ser efetuado pelo docente ou assistente
operacional mais préximo do sinistrado, devendo ser
preenchida a ficha de notifica¢do / identificagcdo de acidente
individual, que serda encaminhada para o0s servigos
administrativos.

b) O diretor, logo de seguida, estabelece contacto com o
encarregado de educagdo do aluno sinistrado.

Sempre que um aluno necessite de assisténcia hospitalar, o

mesmo deve ser acompanhado, preferencialmente, pelo

encarregado de educagdo ou por responsdvel indicado pelo
mesmo.

Sempre que a urgéncia o exija, serda acompanhado por um

assistente operacional ou professor / educador.

O aluno/encarregado de educagdo deve, no prazo de dois dias,

tomar as diligéncias necessdrias a ativagdo do seguro escolar junto

dos servigcos de agdo social escolar.

Artigo 192
Circuito de informagdo e comunicagao

No Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Sabrosa:

a) A comunicacio realiza-se prioritariamente através de correio
eletrénico entre todos os elementos da comunidade escolar.

b) N3o sendo possivel cumprir o estipulado na alinea anterior,
devem ser utilizados os canais de comunicagdo tradicionais,
tais como: presencial, afixagdo em local de estilo, por telefone
ou ainda por correio postal.

c) E arquivado nos servigos de administracdo escolar qualquer
documento publicitado.

d) E da responsabilidade do educador/professor titular de

turma/diretor de turma e do coordenador de
estabelecimento, respetivamente, assegurar a divulgagdo da
documentagdo/informagdo junto dos encarregados de
educacdo.
Constituem-se como meios privilegiados de comunicagdo e
divulgagdo de informagdo geral para a comunidade educativa as
paginas eletrénicas do Agrupamento.

Artigo 202

Divulgagao de informagbes de entidades externas
S6é é permitida a distribuicdo de comunicados ou de qualquer
outro tipo de informagdo desde que assinada pelo responsavel e
depois de autorizada pelo diretor.
Qualquer documentagao carece do visto e autoriza¢do do diretor
para poder ser afixada nos locais reservados para esse efeito.
Os documentos afixados sdo recolhidos apdés o tempo de
exposicdo considerado necessario a sua divulgacao.
Toda a documentagdo de ambito mais geral e cartazes
publicitarios sdo afixados em expositores no atrio e corredores da
escola.
A afixagdo do material deve salvaguardar os expositores de
qualquer dano.
Ndo é permitida a afixagdo de documentos ou outro tipo de
material sobre os documentos ja afixados.
Os sindicatos tém direito a espago nos expositores do atrio da sala
de professores/biblioteca, o pessoal ndo docente no placard do
PBX.

Artigo 212
Atividades de enriquecimento artistico e cultural
Sado atividades de enriquecimento artistico e cultural todas as que,
organizadas no ambito do agrupamento, complementem o
curriculo formal dos alunos.
Estas atividades compreendem:
a) As realizadas no espaco escolar do agrupamento;
b) As realizadas no exterior do recinto escolar.
Contemplam:
a) As atividades constantes do plano anual de atividades;
b) As visitas de estudo ao estrangeiro e em territério nacional, os
passeios escolares e os intercambios escolares;
c) O desporto escolar.
A excecdo das visitas de estudo, intercambios escolares e passeios
escolares, as faltas dos alunos sdo consideradas sempre
justificadas, desde que a comunicacdo ao professor titular de
turma/diretor de turma seja efetuada pelo responsavel.
Sempre que a atividade esteja inserida no plano anual de
atividades e ndo seja realizada, deve o responsdvel apresentar a
fundamentacgdo ao respetivo coordenador de departamento.
A participagdo dos alunos nas atividades que impliquem auséncia
das atividades letivas carece de uma autorizagdo dos encarregados
de educacgdo que, a exce¢do das visitas de estudo, intercambios e
passeios escolares, tem a validade de um ano letivo.

VISITAS DE ESTUDO
Artigo 222
Enquadramento
A visita de estudo é uma atividade decorrente do Projeto
Educativo e enquadravel no ambito do desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento.
Sendo uma atividade curricular, que visa o desenvolvimento e/ou
complemento de conhecimentos relativos aos conteudos
curriculares, é assim equiparada a atividade letiva, logo,
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obrigatdria para os alunos para os quais é organizada.

Artigo 232
Critérios de organizagao
A organizagdo de uma visita de estudo deve obedecer a critérios
de rentabilizagdo de recursos humanos e financeiros, tendo em
conta as seguintes prioridades:
a) Prioridades de ordem geografica - concelho, regido, e,
excecionalmente, de longo curso;
b) Prioridades de ordem pedagdgica - atividades que assentem
na articulagdo interdisciplinar e/ou transversal, que abranja o
maior niimero de disciplinas e/ ou anos de escolaridade.

Artigo 242
Procedimentos no ambito administrativo

Quando ndo prevista no plano anual de atividades, a visita de

estudo carece, atempadamente, de aprovacdo em conselho de

turma, devendo posteriormente ser apresentado em conselho
pedagdgico;

A planificagdo da visita de estudo prevista no plano anual de

atividades deve ser entregue na Diregdo, em formulario préprio,

devidamente preenchido e assinado, com a antecedéncia minima
de uma semana, a data da sua realizagao;

O numero de professores acompanhantes é de um, por cada grupo

de quinze alunos, no terceiro ciclo e no ensino secundario, e de um

por cada grupo de dez alunos, nos restantes ciclos.

Os professores acompanhantes devem ser, prioritariamente,

professores da(s) turma(s) e/ou professores sem componente

letiva atribuida.

No caso de alunos com necessidades educativas, deve ser

ponderada a necessidade de participagdo de um professor da

educagdo especial e/ou encarregado de educagdo.

O professor responsavel deve:

a) Estabelecer os contactos informais com os locais a visitar e
formalizar oficialmente, via Servigos Administrativos, o envio
de comunicagdes/ pedidos por escrito;

b) Enviar aos encarregados de educa¢do informagdo sobre a
visita, objetivos, locais a visitar, disciplinas envolvidas, data,
preco e solicitar a respetiva autorizagao;

c) Enviar, por correio eletrénico, aos servigos administrativos, a
lista de alunos e professores acompanhantes até 48 horas
antes da visita;

d) Fazer a chamada dos alunos autorizados, no interior do meio
de transporte, informando obrigatoriamente a Diregdo, via
telefone ou via portaria, de eventuais auséncias;

e) Os alunos ausentes ficam obrigados a justificagdo de faltas nos
termos habituais;

f) A ndo participagdo de um aluno na visita devera ser assumida
e fundamentada por escrito pelo encarregado de educagao.

Nas situagOes de visitas ao estrangeiro, para além dos

procedimentos referidos anteriormente, o professor responsavel

deve:

a) Garantir atempadamente a aprovagdo de todas as
formalidades legais;

b) Acionar o seguro de grupo ou o seguro de viagem;

c) Solicitar autorizagdo de saida do pais ao Encarregado de
Educacdo.

d) Nas situagBes de divorcio ou separacgdo de facto, a autorizagdo
deverad ser assinada por ambos os progenitores, salvo se outra
for a indicagdo do Ministério Publico e/ou Tribunal
competente.

Artigo 252
Procedimentos no ambito financeiro

1. A gestdo das verbas envolvidas nas visitas de estudo sera da

responsabilidade do professor responsavel, devendo ser

elaborado um documento onde conste:

a) Previsdo de custos por aluno e total;

b) Fontes de financiamento;

c) O relatério de contas relativo a todas as despesas realizadas;

d) O professor responsavel deve efetuar a entrega da verba
cobrada aos alunos, impreterivelmente, até final do més
anterior a visita, a fim de cumprir o ciclo obrigatério das
receitas e tratar do seguro escolar.

Os alunos dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario beneficidrios

da ASE podem usufruir de uma comparticipagdo para visitas de

estudo, desde que aprovadas em conselho pedagégico e

registadas no REVVASE até final do més de outubro

A comparticipagdo a atribuir ao aluno depende do escaldo ASE

atribuido e mediante a apresentagdo de documentos

comprovativos de despesa.

Artigo 262

Procedimentos no ambito pedagadgico
Definicdo de objetivos enquadraveis nos conteudos curriculares
da(s) area(s) disciplinar(es) envolvida(s). Mobilizar os alunos em
todas as fases do processo, nomeadamente, planificagdo,
preparagao, organizacgdo e avaliagdo da visita.
Proceder a avaliagdo da visita em modelo disponivel para o efeito.
Os docentes participantes nas visitas deixam tarefas/ orienta¢des
para os docentes da sala de estudo.
Os alunos ndo participantes na visita comparecem na escola,
cumprindo integralmente o seu horario.
No caso de auséncia do professor, o aluno realiza as tarefas
previstas no ponto 3. na sala de estudo.
Os professores que ndo acompanham a turma cumprem servigo,
na sala de estudo, caso ndo tenham a comparéncia de nenhum
aluno, registando no sumadrio eletrdnico a atividade desenvolvida.
No caso de haver alguns alunos, o docente ndo pode lecionar
conteldos novos.
Os professores acompanhantes registam o sumario,
considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas
para o dia em causa no horario da turma.
Deve evitar-se a realizagdo de visitas de estudo no terceiro
periodo.

Artigo 27¢

Excegoes
No caso do desporto escolar, tendo em conta que se trata de
saidas da escola em servico oficial calendarizado pelas entidades
competentes, estdo os professores de educagao fisica dispensados
dos procedimentos previstos.
No caso dos cursos e profissionais, dado que dependem de verbas
do POCH, os organizadores deverdo aferir antecipadamente a
viabilidade da sua execug¢do com a direc¢do.

Artigo 282
Requisitos obrigatodrios
Em todas as visitas de estudo é necessario levar os seguintes
documentos e materiais:
a) Declaragdo de idoneidade do professor responsavel;
b) Declaragdo em como o grupo em visita de estudo pertence ao
Agrupamento;
c) Autorizagdo dos encarregados de educagao;
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d) Raquetes;

e) Coletes refletores.

O relatério de avaliagdo deverd ser enviado em modelo préprio
para a Diregdo via correio eletrénico, com conhecimento ao
Coordenador de Departamento, no prazo de uma semana apods a
realizagdo da visita de estudo.

O ponto anterior exclui os cursos profissionais, cujos relatérios
devem ser impressos, assinados pelos responsaveis com
conhecimento ao diretor de turma que, por sua vez, os entrega a
Diregdo.

No caso de se registar alguma ocorréncia que revele
incumprimento dos deveres por parte dos alunos, a participagdo
deve ser comunicada, de imediato, oralmente ao diretor, e
formalizada, logo que possivel, por escrito.

Artigo 292
Passeio escolar

Os passeios escolares s6 podem realizar-se desde que
devidamente enquadrados no projeto educativo do Agrupamento
e inseridos no plano anual de atividades, sem prejuizo das
atividades letivas.

As atividades previstas no nimero anterior sdo abrangidas pelo
seguro.

Artigo 302
Saidas pontuais / de campo

As saidas do recinto escolar de ambito curricular, de curta duragao
e na drea geografica do estabelecimento de ensino, sdo
consideradas ao abrigo do ponto 6, do Artigo 212 do presente
regulamento.

Estas atividades de natureza curricular ndo estdo sujeitas a
tramitacdo dos artigos anteriores, devendo apenas constar das
planificagdes aprovadas pelo conselho pedagoégico.

DIRETOR DE INSTALAGOES
Artigo 31¢
Definigao
O diretor de instalagGes é um professor designado pelo diretor e é
responsavel pela inventariagdo, manutengdo e gestio do
equipamento e material de consumo.

Artigo 322

Atribui¢oes
Zelar pelo bom estado de conservagao e pelas boas condi¢des de
seguranca e de higiene do material e instalagdes;
Zelar pela atualizagdo do cadastro e do inventdrio de todo o
material e equipamento existente, comunicando ao diretor e aos
servicos de administragdo escolar a relagdo de todo o
equipamento a ser abatido;
Prover a renovagdo atempada das existéncias de materiais de
consumo necessarios ao bom funcionamento das atividades
letivas;
Receber dos coordenadores de departamento:
a) Relagdo do material e equipamento para inventario;
b) Relagdo do material e equipamento a abater;
c) Relagdo do material e equipamento a adquirir.
Propor ao diretor a aquisicdo de novo material de inventario
imprescindivel ao bom funcionamento das atividades letivas;
Solicitar atempadamente a reparagao de todo o material de
inventario avariado, desde que necessdrio para o bom
funcionamento das atividades letivas.
Atualizar as normas de seguranca a que deve obedecer a utilizagdo

dos espagos e dos equipamentos, provendo a sua afixa¢do de
forma bem visivel.

DELEGADO DE SEGURANCA
Artigo 332
Definigao

O Delegado de Seguranga é um professor designado pelo diretor e

é responsavel pela execugdo das medidas de autoprotecao.

Entre outras estabelecidas no regimento, sdo atribuicdes do

Delegado de Segurancga, implementar, divulgar e atualizar, sempre

que necessario, o plano de prevengdo e plano de emergéncia,

nomeadamente:

a) Organizacgdo do servico de seguranca (equipas de intervengao),
a sua formagao e treino periodico;

b) Realizagdo de um exercicio de seguranga - simulacro no inicio
de cada ano letivo.

c) Garantir a existéncia dos registos e relatérios de segurancga,
nomeadamente de inspegdes, vistorias, agdes de manutengao
das instalagGes, das agdes de formacgdo e simulacros, etc.

Devem ser preocupacdes constantes do responsavel de seguranga

verificar:

a) A desobstrugdo dos caminhos de evacuagéo e saidas;

b) A operacionalidade dos meios de 12 interven¢do e dos
equipamentos de seguranga em geral (extintores e redes de
incéndio);

c) Afuncionalidade dos meios de alarme e alerta;

d) O estado de conservacdo da sinalizagdo de seguranca e
iluminagdo de emergéncia.

ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 34¢
Servigo de agdo social escolar

O servigo de agdo social escolar tem como principal objetivo apoiar
os alunos em fungdo das suas necessidades.

A sua ac¢do abrange as condicGes de aplicagdo das medidas de agdo
social escolar, nas modalidades de apoio alimentar, alojamento,
auxilios econdmicos e acesso a recursos pedagoégicos, destinadas
as criangas da educagdo pré-escolar, aos alunos dos ensinos basico
e secundario segundo regulacdo expressa no Despacho n.2 8452-
A/2015 de 31 de julho, com a reda¢do do Despacho n2 5296/2017
de 16 de junho.

Artigo 352
Manuais Escolares GrAtuitos (MEGA)
Sustentado pelo Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro, os
manuais escolares sdo gratuitos para todos os alunos do 12 ao 122
ano de escolaridade.
O instrumento de operacionalizagdo da distribuicdo dos manuais
gratuitos é a Plataforma MEGA. Esta cuida tanto da distribuicdo
dos manuais como da sua redistribui¢do e controlo de acordo com
o calendario definido anualmente.
Quando recebem os manuais gratuitos, os encarregados de
educagdo devem assinar uma declaragio em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a
exame.
Atendendo ao estipulado no 2.1.3 do supracitado Despacho, o
AEMT pode optar pelo modelo de andlise e triagem que melhor
entender, com base nos critérios ai definidos, para responder ao
previsto na lei e proceder a respetiva triagem. Assim:
a) Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam
emitidos novos vales;
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b) O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior, pode
optar por ndo devolver o(s) manuais, devendo, nesse caso,
pagar o valor de capa dos livros ndo devolvidos;

c) A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento
do valor de capa do manual, exceto quando o manual ja tenha
atingido o tempo de vida util da reutilizagao.

d) Quando o encarregado de educagdo ndo proceder ao
pagamento devido, o aluno fica impedido de receber o
correspondente manual, gratuitamente, no ano seguinte.

SERVIGCOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
Artigo 362
Funcionamento
Os servigos administrativos estdo instalados na escola Basica e
Secundaria Miguel Torga, escola sede do Agrupamento.
O atendimento ao publico esta compreendido entre as 9h00 e as
16h30 e qualquer alteragdo serda comunicada a comunidade
escolar;
Todos os documentos, com excegdao daqueles que a Lei ou o
presente regulamento a tal ndo obriguem, devem dar entrada nos
servigos administrativos para serem registados.
Os impressos de indole administrativa sdo adquiridos na papelaria
da escola sede, constituindo um dossier cujo indice remete para o
respetivo assunto;
O atendimento é feito exclusivamente no local dos servigos
administrativos reservado para esse efeito, sendo o acesso aos
respetivos servigos condicionado a um utente por area funcional,
sendo essa triagem efetuada pelo assistente operacional em
exercicio de fungGes no PBX.
E interdito o acesso a area interior dos servicos de qualquer
professor, aluno, assistente operacional, ou outro utente, exceto
com autorizagdo expressa do diretor ou do Coordenador Técnico;
O livro de reclamagbes pode ser solicitado nos servigos
administrativos.

Artigo 372

Competéncias e atribuices
As atribuigdes dos servigos administrativos dizem respeito aos
setores contabilistico e administrativo, compreendendo as
seguintes areas: alunos; pessoal; agdo social escolar (ASE);
contabilidade; patrimoénio e aprovisionamento; vencimentos;
expediente geral e arquivo.
Prestar um atendimento de qualidade aos utentes e facultar a
informacgédo indispensavel a toda a comunidade escolar e demais
utentes dos servigos;
Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos varios
setores da escola/agrupamento, designadamente no ambito da
acdo social escolar ou outros servigos prestados;
Proceder a aquisi¢cdo dos materiais e equipamentos e a requisicao
de servigos, depois de devidamente autorizados pelo conselho
administrativo;
Receber e encaminhar os pedidos de justificacdo de faltas dos
professores e assistentes técnicos e operacionais;
Expedir a correspondéncia entre a escola e a comunidade através
dos meios utilizados habitualmente, tais como: via postal e correio
eletrénico, sendo privilegiado o correio eletrénico, tendo em
conta a celeridade do processo e a economia de custos.
Abrir a correspondéncia oficial que ndo seja classificada e
submeté-la a despacho do diretor;
Manter invioldvel toda a correspondéncia personalizada e
encaminha-la aos respetivos destinatarios através do assistente
operacional em fung¢des no PBX;

9.

10.

11.

Manter atualizado o inventdrio do equipamento sob a sua
responsabilidade;

Manter dossiers atualizados com legislagdo e normas aplicadas ao
processo educativo e aos seus agentes, de forma a serem
consultados facil e rapidamente;

Cumprir todas as disposi¢des na lei para o bom funcionamento dos
servigos.

PARCERIAS
Artigo 382
Objeto

No ambito de uma cooperagdo interinstitucional, cientifica,
pedagdgica, cultural e de animagdo comunitaria, a escola promove
parcerias com instituicdes educativas, sociais, culturais e
desportivas, visando o desenvolvimento do projeto educativo da
escola.
Compete ao diretor estabelecer parcerias e protocolos, formais e
informais, com instituicdes ligadas ao mundo do trabalho, da
educacado e da formagdo profissional ou outras.
O diretor devera denunciar as parcerias estabelecidas sempre que
se verifique que as atividades ndo se estdo a desenvolver dentro
dos objetivos propostos. Para tal, apresentara uma proposta ao
conselho geral, depois de ouvido o conselho pedagdgico.

Artigo 392

Reunides
As convocatérias sdo criadas na aplicagado UtilAtas.
A insercdo das atas na aplicagdo UtilAtas é feita no prazo de 48
horas apds a reunido, registando as presencas/faltas na folha de
rosto e assinada digitalmente pelo presidente e o respetivo
secretario.
A ata s6 pode ser editada/alterada pelo secretdrio ou pelo
presidente até a data em que a mesma é assinada pelo diretor.

Capitulo 11l
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AEMT
CONSELHO GERAL
Artigo 402
Composicao

O conselho geral, num total de dezassete membros, tem a

seguinte composigao:

a) Seis representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;

d) Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos,
salvaguardando o estipulado no ponto 3 do Artigo 502 do
Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 de julho;

e) Dois representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

Artigo 412
Designacao dos representantes

Além do estabelecido no artigo 142 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de

22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n2. 137/2012 de 2 de

julho, a designagao dos representantes do conselho geral obedece

aos procedimentos enumerados nos pontos seguintes.

Do pessoal docente:

a) As listas candidatas devem integrar, pelo menos, um docente
representante da educagdo pré-escolar e outro do 12 ciclo do
ensino basico.

Dos alunos:

a) Os representantes candidatam-se em listas, contemplando
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dois candidatos efetivos e dois suplentes;

b) O ndmero de proponentes da lista sera de dois elementos;

c) Cada candidato ou proponente sé pode figurar numa Unica
lista.

d) O ato eleitoral serd precedido de um edital, fixado pelo
presidente do conselho geral, onde constam as datas, prazos e
procedimentos inerentes ao processo eleitoral.

No caso de ndo haver lugar a representac¢do dos alunos nos termos

definidos no ponto 6 do Artigo 122 do Decreto-Lei n2 137/2012 de

2 de julho, serd concretizada através da presenca de dois

elementos da Associagdo de Estudantes pelo periodo de um ano

escolar, sem direito a voto.

Do pessoal ndo docente:

a) Os representantes candidatam-se em listas, contemplando
dois candidatos efetivos e dois suplentes;

b) O ndmero de proponentes da lista sera de dois elementos;

c) Cada candidato ou proponente s6 pode figurar numa Unica
lista.

d) O ato eleitoral serda precedido de um edital, fixado pelo
presidente do conselho geral, onde constam as datas, prazos e
procedimentos inerentes ao processo eleitoral.

Dos pais e encarregados de educacdo:

a) Os representantes sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagao do agrupamento sob proposta das
respetivas organizagdes representativas;

b) N&o estando reunidas as condi¢Ges estipuladas na alinea
anterior, sdo eleitos de entre os representantes dos
encarregados de educagdo das turmas de qualquer nivel de
ensino.

c) A realizagdo do ato eleitoral referido na alinea anterior
obedece aos tramites estipulados para a designagdo dos
alunos e do pessoal ndo docente, nomeadamente nas alineas
de a) a d) dos pontos 3 e 5 deste artigo.

d) Para o cumprimento do estipulado na alinea anterior, os
cadernos eleitorais sdo constituidos pelo universo de
encarregados de educagdo do Agrupamento.

e) O ato eleitoral serd precedido dum edital, fixado pelo
presidente do conselho geral, onde constem datas, prazos e
procedimentos inerentes ao processoeleitoral.

Da comunidade local:

a) S&do cooptados pelos demais membros do conselho geral tendo
em conta critérios de interagdo com o Agrupamento e
estabelecimento de parcerias.

b) Os critérios enunciados na alinea anterior sdo cumulativos com
a atividade desenvolvida na zona geografica do concelho de
Sabrosa das individualidades ou representantes de atividades
de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

c) Os representantes de instituicdes ou organizagdes sdo
indicados pelas mesmas ao presidente do conselho geral, via
correio postal, no prazo de 10 dias Uteis apds a rece¢do da
respetiva comunicagao da deliberagao.

Artigo 422
Duragdo dos mandatos

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educagdo tem a duragdo de quatro anos.

0O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois
anos.

O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educagdo termina, numa das seguintes situagdes:
a) Quando se encontrem em situagdo de incompatibilidade com

o exercicio das fungdes;

b) Quando se verifique a auséncia injustificada a duas reunides;

c) Estejam impossibilitados de exercer as suas fungdes
permanentemente;

d) Com a cessagdo da qualidade em que foram eleitos;

e) Por rendncia do préprio, formalizada em comunicagdo por
escrito ao presidente do conselho geral;

f) Outras previstas no regimento do 6rgdo.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos

sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a

respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular

do mandato.

Artigo 43¢
Competéncias do conselho geral

Para além das competéncias definidas no artigo 13.2 do Decreto-

Lei n.2 75/2008, republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2

de julho, compete ao conselho geral:

a) Apreciar os resultados do processo de avaliagdo externa do
agrupamento de escolas Miguel Torga, Sabrosa;

b) Deliberar sobre a recondugdo do diretor ou sobre a abertura
de procedimento concursal com vista a elei¢do do diretor no
prazo legalmente estipulado;

c) Apreciar os recursos previstos no artigo 36.2da Lein251/2012
de 5 de setembro;

d) Conferir posse ao diretor nos 30 dias subsequentes a
homologagdo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da
administragdo escolar, nos termos do n? 4 do artigo 232 do
Decreto-Lei n2 137/2012 de 2 dejulho.

e) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na
Lei.

Artigo 44¢
Competéncias do presidente do conselho geral

Ao presidente do conselho geral compete:

a) Presidir as reunies do 6rgdo;

b) Presidir a comissdo de aprecia¢do das candidaturas a diretor;

c) Comunicar os resultados da elei¢do do diretor, no prazo de
cinco dias Uteis, e para efeitos de homologagdo, ao diretor-
geral da administragdo escolar;

d) Convocar as assembleias eleitorais para a eleicdo dos
representantes dos alunos, pessoal docente e pessoal ndo
docente ao conselho geral, bem como das alineas b) e c) do
ponto 6, do Artigo 409;

e) Solicitar a designacdo dos representantes ao conselho geral
referidos no ponto 4, do Artigo 402 do presente regulamento;

f) Acompanhar a realizagdo dos processos eleitorais para o
Conselho Geral;

g) Homologar a proposta de decisdo do recurso apresentado nos
termos do artigo 252 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro;

h) Outras previstas no regimento do 6rgdo.

Artigo 452
Processos eleitorais

Os distintos processos eleitorais, previstos nos artigos 402, pontos
de 1a5 e nasalineas b), c) e d) do ponto 6, para o Conselho Geral,
realizam-se por sufragio secreto e presencial.

Até 30 dias antes do termo do mandato do érgao, o presidente do
conselho geral toma as diligéncias necessarias a realizagdo dos
atos eleitorais elaborando e divulgando o0s respetivos
regulamentos.

3. Os distintos regulamentos eleitorais devem conter indicagées
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claras quanto a constituicdo da respetiva assembleia eleitoral, aos

prazos e local de apresentagdo das listas, as condigdes a cumprir

pelos candidatos e pelas listas, a data limite para entrega das listas,
ao local e data de afixacdo das listas, a composicdo da mesa

eleitoral, a data e local de realizagdo do ato eleitoral e a

publicitacdo e homologacdo dos resultados.

Nos termos do nimero anterior, sdo estabelecidas as seguintes

condigdes:

a) O periodo para apresentagdo de candidaturas decorre até 5
dias Uteis antes do ato eleitoral, sendo divulgadas no dia util
imediatamente seguinte a data definida, apds verificagdo da
conformidade pelo presidente do conselho geral;

b) Os cadernos eleitorais sdo elaborados sob a responsabilidade
do diretor e divulgados até 5 dias Uteis antes do ato eleitoral,
dispondo os eleitores de 2 dias para possiveis reclamagoes a
apresentar, por escrito, ao presidente do conselho geral;

c) As mesas eleitorais, constituidas por 3 membros efetivos e um
membro suplente, sdao designadas até oito dias antes dos
respetivos atos eleitorais pelo diretor;

d) A documentacdo relativa aos processos eleitorais é divulgada
através da afixagdo na escola sede do agrupamento;

e) A divulgacdo dos diversos resultados eleitorais deve ocorrer
nas 24 horas seguintes ao ato eleitoral, sendo afixados na
escola sede e assinados pelos respetivos membros das mesas;

f) Os resultados eleitorais produzem efeitos apds homologagdo
do presidente do conselho geral cessante.

g) Os atos eleitorais decorrem na escola sede do Agrupamento.

DIRETOR
Artigo 462
Recrutamento, procedimento concursal e elei¢cdo

. As normas para o recrutamento, procedimento concursal e elei¢do

do diretor sdo as constantes dos artigos 219, 229, 222-A,222-Be
232 do Decreto-Lei n? 75/2008, com as alteragBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 472

Competéncias do Diretor
As competéncias do diretor sdo as definidas no artigo 202 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
Lein.2 137/2012, de 2 de julho.
Cabe-lhe ainda exercer as demais competéncias que Ihe estiverem
atribuidas na lei.
O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas
pela administragao educativa.
O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos
as competéncias referidas nos nimeros anteriores.
Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo
subdiretor.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 482

Definicao
O conselho pedagogico é o drgdo de coordenagdo e supervisdao
pedagdgica e orientagdo educativa da escola, nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientagdio e acompanhamento dos
alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.

Artigo 492
Composi¢ao
O conselho pedagogico é composto por quinze elementos:

a) Diretor;

b) Coordenador do departamento da Educagdo Pré-Escolar;

c) Coordenador do departamento do 12 Ciclo;

d) Coordenador do departamento de linguas;

e) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

f) Coordenador do departamento de matemadtica e ciéncias
experimentais;

g) Coordenador do departamento de expressoes;

h) Coordenador do 12 ciclo (professores titulares de turma);

i) Coordenador dos 22 e 32 ciclos;

j)  Coordenador de ciclo do ensino secundario;

k) Coordenador da biblioteca escolar;

1) Coordenador do plano de formacao;

Coordenador das ofertas formativas, nomeadamente, cursos

profissionais, vocacionais e educagao e formagdo de adultos

n) Representante do grupo da educagdo especial;

o) Coordenador da estratégia de educacgdo para a cidadania de
escola.

Podem ainda participar no conselho pedagégico sem direito a

voto, mediante convocatdria e sempre que a ordem de trabalhos

o justifique:

a) Outro docente representante de uma estrutura educativa.

b) O coordenador de estabelecimento da escola bésica Ferndo de
Magalh3es.

c) O subdiretor ou um adjunto da direcdo executiva.

Podem ainda participar, a convite do presidente do conselho

pedagdgico e sem direito a voto, quando a ordem de trabalhos

versar sobre as competéncias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e

k) do artigo 332 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,

republicado pelo Decreto-Lei n2. 137/2012, de 2 de julho:

a) Um representante dos alunos.

b) Um representante dos pais e encarregados de educagéo.

c) Um representante do pessoal ndo docente.

3

Artigo 502
Competéncias

Para além das competéncias definidas no Artigo 332 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei ne.
137/2012, de 2 de julho, compete ao conselho pedagdgico:
a) Elaborar o seu regimento interno;
b) Elaborar o regulamento dos prémios de mérito previstos no

artigo 9.2 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.
c) Exercer as demais competéncias que lhe estdo atribuidas na

lei.

Artigo 512

Competéncias do presidente do conselho pedagadgico

Ao presidente do conselho pedagdgico compete:

a) Presidir as reunibes do conselho pedagdgico;

b) Presidir as reunides da comissdo de coordenacdo da avaliagdo
de desempenho (SADD);

c) Apresentar as propostas de regimento de funcionamento dos
orgdos a que preside;

d) Convocar / convidar os elementos referidos nos pontos 2 e 3
do Artigo 339;

e) Participar nas reunides da comissdo pedagogica promovidas
pelo centro de formacgdo continua local;

f) Promover a participa¢do de todos os membros do conselho
pedagdgico;

g) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo atribuidas na
lei.
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CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 52¢
Composi¢ao
O conselho administrativo é composto:
a) Pelo diretor, que preside
b) Por um adjunto da Diregdo designado pelo diretor;
c) Pelo coordenador técnico dos servigos de administragdo
escolar.

Artigo 53¢
Competéncias
Para além das competéncias definidas no Artigo 382 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho, compete ao conselho administrativo:
a) Elaborar o regimento interno;
b) Definir as normas gerais do funcionamento dos servigos de
administragdo escolar;
c) Estabelecer orientagdes com vista a melhoria da qualidade dos
servigcos aos utentes;
d) Determinar as medidas organizativas que contribuam para a
rentabilizagdo dos recursos disponiveis;
e) Transmitir as orientacbes/delibera¢bes que digam respeito
aos restantes orgaos.

Artigo 54¢
Coordenacdo de estabelecimento

Tendo em conta o estipulado no Artigo 402 do Decreto-Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n2.

137/2012, de 2 de julho, a coordenagio da escola bésica Ferndo

de Magalhdes é assegurada por um coordenador:

a) Designado pelo diretor;

b) Com perfil adequado ao exercicio das competéncias
estipuladas no Artigo 41°.

Além das competéncias referidas na alinea b) do ponto anterior,

ao coordenador de estabelecimento compete ainda:

a) Coadjuvar o diretor nas areas da organizac¢do e funcionamento
da escola basica Ferndo de Magalh3es;

b) Colaborar com o diretor na distribuicdo de servigo docente e
ndo-docente e de horarios de turmas, de docentes e de
pessoal ndo docente;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente, ndo
docente e aos alunos;

d) Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal
docente e ndo docente;

e) Gerir as instalagBes e os equipamentos afetos a escola;

f) Elaborar relagdes de necessidades;

g) Elaborar os mapas mensais e gerir a distribuicdo do leite
escolar.

h) Apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e
produtos necessarios a escola;

i) Colaborar no processo de inventariagdo dos bens afetos a

escola;

j) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos
aescola

k) Fazer cumprir as normas de seguranga, limpeza e manutengdo
da escola;

I) Participar os acidentes aos servigos administrativos no modelo
préprio para acionar o seguro escolar

Promover e incentivar a participagdao dos pais e encarregados
de educagdo, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades letivas;

n) Receber os pais e encarregados de educac¢do que se dirijam a

m

=

escola, respondendo as solicitagdes em conformidade com as
suas competéncias;

0) Acompanhar o desenvolvimento das atividades pds letivas
(AAAF, CAF e AEC) de modo a viabilizar as condigbes
necessarias e adequadas a sua implementagao;

p) Reencaminhar para os servicos da escola sede do
Agrupamento assuntos de natureza administrativa ou para a
direcdo, outros assuntos relevantes do ponto de vista da
organizagdo pedagogica e de funcionamento;

g) Colaborar no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal ndo docente com o membro da diregdo responsavel;

r) Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenagao
educativa e supervisdo pedagodgica, auxiliando-os no
desempenho das suas competéncias;

s) Colaborar na construgdo e execugdo do plano anual de
atividades;

t) Relatar ao diretor, pela via mais expedita, qualquer ocorréncia
andomala;

u) Apresentar relatério anual do desempenho das fungBes ao
diretor, na ultima semana de julho.

Capitulo IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO
PEDAGOGICA

Artigo 552

Objetivo
As estruturas de coordenagdo e supervisdao pedagdgica colaboram
com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar
a avaliagdo de desempenho do pessoal docente, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo.

Artigo 562
Defini¢ao

1. As estruturas referidas no artigo anterior sdo:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselho de diretores de turma;

c) Conselho de docentes da Educagdo Pré-escolar;

d) Conselho de docentes do 19 ciclo;

e) Conselhos de turma;

f) Secgdo de avaliagdo do desempenho docente.

Outras estruturas de coordenacdo pedagdgica do AEMT:

a) Coordenagéo da biblioteca escolar;

b) Coordenacgdo das atividades de enriquecimento curricular;

c) Coordenagdo do desporto escolar;

d) Coordenacgdo do PESES;

e) Coordenagédo das ofertas formativas;

f) Coordenagdo de clubes de enriquecimento curricular;

g) Coordenacgdo da equipa de avaliagdo interna.

A representagdo das estruturas referidas nos pontos anteriores,
tém assento no conselho pedagdgico nos moldes definidos nos
pontos 1, 2 e 3 do Artigo 482 do presente regulamento.

A coordenagdo das estruturas referidas no numero 2. é
assegurada, sempre que possivel, por professores de carreira que
apresentem perfil adequado ao exercicio das respetivas fungdes e
por nomeagao do diretor.

DEPARTAMENTO CURRICULAR
Artigo 57¢
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Constituicao

sdo asseguradas pelos

departamentos curriculares, constituidos do seguinte modo:

Departamento da Educagdo Pré-escolar

Departamento do 19 ciclo;

Departamento de Linguas;

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Departamento de Expressoes.

2. Os departamentos curriculares organizam-se seguinte modo:
Departamento da Educagdo Pré-escolar

100 — Educagéo Pré-escolar.

Departamento do 12 ciclo

110 — 12 ciclo do ensino basico.

Departamento de Linguas:

120 - Inglés (12 Ciclo do Ensino Basico);
210 — Portugués e Francés;

220 — Portugués e Inglés;

300 — Portugués;

320 — Francés;

330- Inglés.

Departamento de Ciéncia Sociais e Humanas:

200 — Portugués e Estudos Sociais / Historia;
290 — Educagao Moral e Religiosa Catdlica;
400 - Historia;

410 - Filosofia;

420 — Geografia;

430 — Economia e Contabilidade.

Dep. de Matematica e Ciéncias Experimentais:

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza;
500 — Matematica:

510 — Fisica e Quimica;

520 - Biologia e Geologia;

550 — Informatica.

Departamento de Expressoes:

240 — Educagdo Visual e Tecnoldgica;
250 — Educagdo Musical;

260 — Educagdo Fisica;

530 — Educagdo Tecnoldgica;

600 — Artes Visuais;

620 — Educacdo Fisica;

910 - Educagdo Especial 1;

920 — Educagdo Especial 2;

930 —Educacdo Especial 3.

3. O docente pode integrar, temporariamente, outro departamento
curricular em conformidade com o ciclo de ensino e/ou &rea
disciplinar ou disciplina que leciona.

Os docentes do grupo 200, que lecionam a disciplina de Portugués,

devem participar nas reuniées do Departamento de Linguas e nas
reunides de articulagdo semanal, sempre que os assuntos a tratar
sejam do ambito da referida disciplina.

Artigo 582
Competéncias

1. Compete departamento curricular:

a)

b)

c)

Colaborar com o conselho pedagdgico na construgdo e
desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento.
Elaborar e avaliar o Plano Anual e Plurianual de Atividades,
tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento, a aplicagdo
do curriculo nacional e, caso aplicavel, dos planos de estudo

f)

h)

i)

k)

3

n)
o)
p)

q)

r)
s)

t)

u)

v)

w)

desenvolvidos internamente;

Planificar e elaborar os programas das disciplinas de oferta de
escola e de oferta complementar;

Planificar e executar as atividades pedagdgicas no dominio da
implementagdo dos planos curriculares disciplinares e nao
disciplinares bem como de outras atividades educativas
constantes do plano anual de atividades;

Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino, referenciais de avaliagao,
de materiais de ensino e aprendizagem e manuais escolares,
numa perspetiva de partilha entre pares e de formagdo
continua;

Analisar a oportunidade de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Colaborar com os coordenadores de ciclo/diretores de turma
na elaboragdo de programas especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo, estabelecidas no
contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;
Desenvolver e apoiar projetos educativos,
interdisciplinar;

Inventariar os recursos existentes e fazer o levantamento das
necessidades;

Desenvolver estratégias, em coordenagdo com os docentes de
Educacdo Especial, visando contribuir para o sucesso
educativo dos alunos com necessidades educativas especiais,
nomeadamente, nos dominios da orientagao,
acompanhamento e avaliagdo;

Desenvolver, em conjugagdo com os servigos de psicologia e
orientacgdo e os diretores de turma, medidas nos dominios da
orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o seu sucesso educativo;

Desenvolver e apoiar projetos educativos no ambito local e
regional, numa perspetiva de investigagdo acdo, de acordo
com os recursos da escola ou através da colaboragdo com
outras escolas e entidades;

Elaborar as provas de equivaléncia a frequéncia e provas a
nivel de escola;

Propor os critérios de avaliagdo ao conselho pedagdgico e
responsabilizar-se pela sua correta aplicagado;

Diagnosticar e apresentar propostas no ambito das
necessidades de formagao dos docentes do Departamento;
Apresentar propostas de inovagdo de metodologias de ensino,
assegurando a articulagio com outras estruturas de
coordenacgdo pedagdgica, com vista ao desenvolvimento dos
planos curriculares e a implementagdo das medidas de
promocgao do sucesso educativo;

Colaborar na avaliagdo interna da escola;

Contribuir ativamente na implementacdo dos planos de
melhoria;

Participar com contributos validos nas reunides de trabalho
colaborativo semanais;

Articular as coadjuvagBes/assessorias nas turmas, em contexto
de sala de aula, tendo em conta o superior interesse da
aprendizagem dos alunos;

Assegurar a execugao das medidas de promog¢do do sucesso
educativo definidas nos documentos estruturantes do
Agrupamento;

Colaborar na calendarizagdo das atividades inerentes a
supervisdo pedagogica.

de carater
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Artigo 592
Competéncias do coordenador de departamento

1. S3o competéncias do coordenador de departamento curricular:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo o regimento do 6rgdo que
coordena, na primeira reunido do mandato;

b) Convocar as reunides;

c) Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

d) Coordenar as reuniées semanais de trabalho colaborativo;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os
docentes;

f) Desempenhar as fungdes de avaliagdo e supervisdo previstas
na lei e as que venham a ser atribuidas no ambito da dindamica
do AEMT.

g) Assegurar o cumprimento dos planos de melhoria;

h) Transmitir as informagBes e deliberagdes provenientes do
conselho pedagégico;

i) Apresentar ao conselho pedagdgico as propostas do
departamento curricular com interesse para a comunidade
educativa;

j) Assegurar a participagdo do departamento na elaboragdo,
desenvolvimento e avaliagdo do projeto educativo do
agrupamento, bem como do regulamento interno e do plano
anual de atividades;

k) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de
orientagdo educativa do agrupamento, a adogdo de
metodologias destinadas ao desenvolvimento, quer nos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do
curriculo;

I) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de

atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de

diferenciacdo pedagodgica e de avaliagdo das aprendizagens;

Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos

programas de estudo;

n) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciagdo
pedagdgica;

o) Propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

p) Promover a realizacdo de atividades de investigagdo, reflexdo
e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas.

q) Estimular a cooperagdo com outras escolas no que se refere a
partilha de recursos e a dinamizagao de projetos de inovagdo
pedagdgica;

r) Apresentar propostas/sugestdes de atuagdo nas reunides
convocadas pelo diretor;

s) Garantir as praticas de autoavaliagdo da estrutura que
coordena;

t) Certificar-se da tomada de conhecimento pelos docentes das
normas e documentos que regulam o funcionamento do
Agrupamento.

m

=

COORDENACAO DE CICLO
Artigo 602
Coordenacdo de ciclo

A coordenagdo pedagodgica concretiza-se através das seguintes
estruturas:
a) Conselho de docentes titulares de turma, no 1.2 ciclo do ensino

basico;
b) Conselho de diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino

2.

1.

2.

3.

basico;
c) Conselho de diretores de turma do ensino secundario.
As estruturas referidas nas alineas do ponto 1 sdo asseguradas por
um coordenador de ciclo nomeado pelo diretor.
Destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas
pelas turmas do mesmo ciclo de ensino e entre ciclos de ensino.

Artigo 61¢
Competéncias do coordenador de ciclo

Ao coordenador de ciclo compete:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo o regimento do 6rgdo que
coordena, na primeira reunido do mandato;

b) Convocar as reuniGes da respetiva estrutura que coordena;

c) Definir e dirigir os trabalhos das reunides;

d) Coordenar a agdo do respetivo conselho,
estratégias e procedimentos;

e) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas emanadas do
conselho que coordena;

f) Colaborar com os Diretores de turma e com as estruturas de
apoio existentes na defini¢do de estratégias pedagdgicas;

g) Assegurar a articulagdo no que se refere a elaboracdo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de
apoio educativo/ de promogédo do sucesso educativo;

h) Supervisionar a aplicagdo das orientagdes do conselho
pedagégico e do diretor;

i) Apresentar propostas/sugestdes de atuagdo nas reunibes
convocadas pelo diretor;

j) Divulgar toda a informagdo necessiria ao adequado
desenvolvimento das fungdes de professor titular de
turma/diretor de turma;

k) Planear as atividades a desenvolver no seio da respetiva
estrutura, em articulagdo com o diretor;

I) Elaborar e apresentar, no conselho pedagédgico, os relatérios

de andlise dos resultados escolares no final de cada periodo

letivo;

Recolher os dados relativos as propostas dos alunos para

medidas de promogao do sucesso educativo instituidas;

n) Colaborar com o diretor na distribuigdo de servigo no ambito
das medidas referidas na alinea anterior;

o) Reunir num documento a enviar para 0s servicos
administrativos os representantes dos delegados e
subdelegados de turma e representantes dos encarregados de
educacgdo das turmas;

p) Assegurar a harmonizagdo dos procedimentos relativos a
elaboragao dos planos curriculares de turma e proceder ao
seu arquivo digital no final de cada ano letivo;

q) Dar resposta as solicitagdes e prestar esclarecimentos no
ambito das suas fungdes, encaminhando para o diretor os
assuntos que ndo sejam da sua competéncia;

r) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

s) Garantir as praticas de autoavaliagdo da estrutura que
coordena.

articulando

3

Artigo 62¢

Conselho de docentes professores titulares de turma/diretores de

turma
O conselho de docentes professores titulares de turma / de
diretores de turma é a estrutura de coordenacdo pedagdgica para
0s 12, 22 e 32 ciclos de ensino basico e para o ensino secundario.
Aos conselhos referidos no ponto anterior compete a articulagao
das atividades da turma.
Cabe-lhe ainda exercer as demais competéncias que Ihe estiverem
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atribuidas na lei.

Artigo 632
Organizagdo das atividades de turma
O acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é
assegurada nos termos do artigo 442 do Decreto-Lei n2 137/2012

de 2 dejulho.

Artigo 642
Competéncias

Compete aos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar,

aos professores titulares de turma, no 12 ciclo do ensino basico e

aos conselhos de turma nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no

ensino secundario:

a) Analisar a situagdo do grupo/turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo de ensino-
aprendizagem;

b) Definir as estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular a adotar para a turma ou grupos de
alunos destinadas a promover a melhoria de condi¢Ges de
trabalho e a articulagdo escola-familia;

c) Diagnosticar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras
necessidades dos alunos, colaborando com os servigos de
apoio existentes na escola;

d) Propor medidas de promogdo do sucesso educativo
adequadas as dificuldades diagnosticadas no grupo / turma,
tendo em conta uma gestao racional dos recursos disponiveis;

e) Retificar procedimentos e reajustar o ensino das diversas
disciplinas em func¢do dos objetivos curriculares fixados;

f) Proceder a marcagdo de testes sumativos, de modo a que ndo
sejam aplicados mais de trés testes por semana,
preferencialmente em dias interpolados, devendo ser
registados na aplicagdo informatica;

g) Operacionalizar os critérios de avaliagdo aprovados pelo
conselho pedagdgico;

h) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto;

i) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e
encarregados de educagdo no percurso escolar do aluno;

j)  Propor ao conselho pedagdgico os alunos candidatos aos
quadros de mérito escolar de exceléncia;

k) Reajustar o plano de curricular de turma de modo a
proporcionar estratégias de diferenciacdo pedagogica, com
vista a superacdo das dificuldades;

I) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta

integracdo dos alunos na vida escolar;

Colaborar com os servigos técnico-pedagogicos e

encarregados de educagdo na definicdo adequada dos

percursos escolares dos alunos;

n) Conhecer e aplicar os normativos legais e os regulamentos
especificos em vigor.

m

=

DIRETOR DE TURMA
Artigo 652
Designacao

1. O diretor de turma, designado pelo diretor, é substituido por outro

professor da turma no caso de impedimento de exercicio de
fungdes por um periodo superior a 30 dias.

Artigo 662

Competéncias

1. Além das competéncias atribuidas pelos normativos legais

vigentes, compete ao diretor de turma:

a) Convocar as reuniGes no ambito das suas competéncias,
exceto no ambito da avaliagdo sumativa interna;

b) Presidir as reunides, garantindo a execu¢do das orientagGes
estipuladas pelo conselho pedagoégico, pelo diretor e pela lei
vigente;

c) Promover a realizagdo de agdes conducentes ao
desenvolvimento do projeto educativo da escola;

d) Assegurar a adogdo de estratégias e a sua implementagdo com
vista a criacdo de condigdes propicias a aprendizagem dos
alunos;

e) Coordenar as atividades interdisciplinares no ambito do plano
curricular de turma;

f) Acompanhar a situagdo escolar dos alunos e fornecer aos
docentes da turma elementos considerados relevantes para
uma adequada orientagdo educativa dos alunos;

g) Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo
na concretizagdo de agles para orientagio e
acompanhamento;

h) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes
na comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e
encarregados de educagdo informados da sua existéncia;

i) Garantir a realizacdo dos testes de proficiéncia de alunos
integrados na turma na situagdo de Portugués Lingua Nao
Materna (PNLM) em articulagdo com os docentes responsaveis
pela sua aplicagao;

j) Coordenar a elaboragdo do Plano Individual/Curricular de
Turma, decorrente da avaliagdo e manter informado o
encarregado de educagao;

k) Superintender a elaboragdo e atualizagdo do Plano curricular
da Turma, adequando-o aos respetivos alunos;

I) Dar conhecimento aos pais e encarregados de educagdo do

plano individual de promogéao do sucesso educativo;

Informar os encarregados de educagdo, no inicio de cada

periodo letivo, sobre a calendarizagdo dos momentos formais

de avaliagdo;

n) Coordenar o processo de tomada de decisGes relativas a
avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza
globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo;

o) Divulgaraos alunos e encarregados de educagdo os critérios de
avaliagdo, depois de aprovados em conselho pedagdgico;

p) Propor a realizagdo da Prova Extraordinaria de Avaliagdo, para
situagBes previstas no artigo 342 da Portaria n2 223-A/2018 de
3 de agosto e no artigo 312 da Portaria n® 226-A/2018 de 7 de
agosto;

g) Dar aconhecer aos alunos o plano de evacuacgdo da escola;

r) Entregar o Plano curricular da Turma completo, em formato
digital ao coordenador de ciclo, em data a determinar
anualmente.

3

COORDENAGAO DA OFERTA FORMATIVA
Artigo 672
Coordenador da Oferta Formativa
A coordenagdo da oferta formativa destina-se a articular e
harmonizar o funcionamento, a atuacdo e a componente
pedagdgica e administrativa dos cursos vocacionais, profissionais,
educacdo e formacgdo de adultos (EFA) e outras ofertas formativas.
O coordenador da oferta formativa é nomeado pelo diretor e tem
assento no conselho pedagégico.

3. A coordenacdo referida no nimero anterior engloba:
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a) Diretores dos cursos profissionais;
b) Mediador dos cursos de educagdo e formagdo

Artigo 682

Competéncias
Colaborar com o diretor no planeamento e execug¢do de
candidaturas.
Colaborar na organizagdo e funcionamento dos cursos
Convocar e presidir as reunides com os diretores/ coordenadores
de curso e mediadores.
Coordenar a acdo pedagdgica
procedimentos.
Assegurar a articulagdo
coordenadores/diretores de curso.
Submeter ao conselho pedagdgico as propostas apresentadas.
Assegurar as atividades desenvolvidas pelos diretores de curso.
Assegurar as atividades desenvolvidas pelos mediadores.
Divulgar junto dos diretores/coordenadores de curso e
mediadores toda a informagao necessaria ao desenvolvimento das
suas competéncias.
Calendarizar as atividades a desenvolver pelos
diretores/coordenadores de curso e mediadores que coordena.
Elaborar e atualizar os regulamentos dos cursos profissionais e de
educacado e formagdo de adultos, submetendo-os a aprovagao do
conselho pedagdgico.

articulando estratégias e

pedagodgica entre os

COORDENADOR DA ESTRATEGIA DE EDUCAGCAO PARA A CIDADANIA

1.

DE ESCOLA
Artigo 692

O coordenador da estratégia de educagdo para a cidadania de

escola, EECE, é designado pelo diretor.

O coordenador da EECE propde, no quadro da estratégia nacional

de educagdo para a cidadania, a estratégia de educagdo para a

cidadania que se pretende concretizar no agrupamento, ao

conselho pedagdgico, que a aprova.

Para a concretizagdo da EECE o agrupamento de escolas, no

ambito da sua flexibilidade, utiliza a componente de formacgao

cidadania e desenvolvimento, quer como disciplina quer como
area transversal interdisciplinar.

A EECE deve conter, na sua planificagdo:

a) Os dominios, os temas e as aprendizagens a desenvolver em
cada ciclo e ano de escolaridade;

b) O modo de organizag¢do do trabalho;

c) Os projetos a desenvolver pelos alunos que concretizam na
comunidade as aprendizagens a desenvolver;

d) As parcerias a estabelecer com entidades da comunidade
numa perspetiva de trabalho em rede, com vista a
concretizagdo dos projetos;

e) A avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

f) A avaliagdo da estratégia de educagdo para a cidadania da
escola.

EQUIPA EQAVET

(European Quality Assurance in Vocational Education and Training)

1.

Artigo 702

Para a implementagdo de sistemas de garantia de qualidade,

decorrente da publicagdo do Decreto-Lei n? 92/2014, de 20 de

junho, artigo 609, “Garantia da Qualidade”, foi criada a equipa
EQAVET, tendo como competéncias:

a) Aplicar o referencial para o alinhamento com o Quadro
EQAVET

b) A monitorizagdo do conjunto de

indicadores EQAVET

selecionados pela ANQEP, I.P.;

c) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias pessoais
e profissionais visando o exercicio de uma profissdo;

d) Definir ofertas formativas que correspondam as necessidades
de trabalho locais e regionais;

e) Promover a realizagdo de iniciativas
necessidades formativas docentes;

f) Criar instrumentos de facilitacdo da comunicagdo institucional
com todos os stakeholders externos;

g) Promogdo da certificagdo EQAVET junto da comunidade escola
e comunidade;

h) Fomentar a articulagdo entre os principais stakeholders e
estimular o didlogo acerca da qualidade da EFP;

i) Aplicar inquéritos aos stakeholders relativos a avaliagdo da
oferta formativa e do seu sucesso no mercado de trabalho e
tratar os dados;

j) Contribuir para o acesso a formagdo pds-secunddria ou ao
ensino superior, se for essa a vontade dos jovens.

para identificar

EQUIPA DE AUTOAVALIAGCAO
Artigo 71¢
A Equipa de Autoavaliagdo [EAA] é uma Estrutura de Coordenacdo
e Supervisdo da Avaliagdo Interna do Agrupamento que colabora
com os 6rgaos de gestdao e com as restantes estruturas, no sentido
de garantir a existéncia de um observatério permanente de
reflexdo sobre as praticas desenvolvidas na escola em prol do
desenvolvimento educativo dos alunos e do seu sucesso escolar.
A avaliagdo estrutura-se com base na autoavaliagdo, a realizar no
agrupamento, e na avaliagdo externa.
De acordo com o artigo 62 da Lei n2 31/2002 de 20 de dezembro,
a autoavaliagdo tem cardter obrigatério, desenvolve-se em
permanéncia, conta com o apoio da administragcdo educativa e
assenta nos termos de andlise seguintes:
a) Grau de concretizagdo do projeto educativo;
b) Nivel de execucdo das atividades;
c) Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo e de todas
as estruturas intermédias;
d) Sucesso escolar dos alunos;
e) Pratica de uma cultura de trabalho colaborativo.

Capitulo V
SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 722

Designagao
Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as areas de:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva;
b) Servigo de Psicologia e Orientagao;
c) Acdo social escolar;
d) Biblioteca;
e) Apoio tutorial especifico;
f) Gabinete de Apoio e Provedoria do Aluno;
g) Sala de Estudo;
h) Equipa para a Transi¢do Digital.
Destinam-se a promover a existéncia de condi¢Ges que assegurem
0 sucesso e a plena integracdo escolar dos alunos, devendo
conjugar a sua atividade com as estruturas de coordenagdo e
supervisao.

Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva - EMAEI
Artigo 732

A EMAEI constitui-se como um recurso organizacional especificos

de apoio a aprendizagem e a inclusdo previsto no Decreto-Lei n2
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54/2018 de 6 de julho, alterada pela Lei n® 116/2019 de 13 de
setembro, composta por elementos permanentes e elementos
variaveis.

Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um docente da diregdo do agrupamento;

b) Um docente da Educagdo Especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungbes de
coordenacdo pedagodgica de diferentes niveis de educagdo e
ensino;

d) Um psicdlogo.

Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

a) O docente titular de turma/diretor de turma do aluno;

b) Outros docentes do aluno;

c) Técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI);

d) Outros técnicos que intervém com o aluno.

Cabe ao diretor designar os elementos permanentes e o respetivo

coordenador, ouvidos os elementos permanentes, bem como o

local de funcionamento.

Todas as competéncias da EMAEI e seu coordenador estdo

contempladas no artigo 122 do decreto referido no ponto 1.

Artigo 74¢

Servigo de Psicologia e Orientacdo
O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) constitui-se como um
recurso da escola que contribuird para a igualdade de
oportunidades, para a promogdo do sucesso educativo e melhoria
da aproximagao entre a familia, a escola e a comunidade exterior,
refinando a rede de relagdes indispensaveis ao desenvolvimento
pessoal, interpessoal e comunitario no contexto educativo.
Atua de forma integrada e em estreita articulagio com a
comunidade educativa, corpo docente e ndo docente, Pais e/ ou
Encarregados de Educagdo, e outros agentes educativos do meio
envolvente.
O SPO tem como objetivos a redugdo do abandono escolar
precoce, o desenvolvimento de competéncias individuais, o apoio
no processo de aprendizagem, a participagdo e envolvimento da
familia no processo educativo do aluno, a articulagdo com as
entidades parceiras da rede social, a colaboragdo com a associagdo
de estudantes e com a associacdo de Pais e Encarregados de
Educacgao.
O SPO ¢é composto por uma Equipa Técnica de natureza
multidisciplinar, na figura do Psicélogo e do Assistente Social,
como descrito no artigo 8.2 do Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de
maio. O seu campo de atuagdo é todo o agrupamento de escolas.

Artigo 752

Atribuicoes e competéncias
O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) assegura a continuagao
das atribuigdes descritas no artigo 32 do Decreto-Lei no 190/91 de
17 de maio.
O SPO desenvolve a sua agdo nos dominios psicopedagégico e
social dirigido especificamente a alunos e professores e no apoio
ao desenvolvimento de relagdes articulacdo e cooperagdo com
comunidade educativa; assim como o descrito nos pontos 2, 3,4 e
5 do artigo 6.2 do Decreto-Lei no 190/91 de 17 de maio.
Orienta e encaminha alunos, encarregados de educagdo e familia
no sentido de mitigar as suas necessidades e desvantagens a nivel
social. Promove os direitos humanos e o exercicio da cidadania,
sensibilizando e informando para aqueles que sdo os recursos e
respostas sociais disponiveis na rede social local.
Os profissionais que integram o SPO dispGem de autonomia
técnica e cientifica em exercicio das suas fungGes, com dever de

1.

10.

11.

12.

confidencialidade, dentro do que é a orientagao técnico-normativa
dos servigos, o qual devera ser aprovado pela diregdo como 6rgdo
competente — artigo 10.2 do Decreto-Lei n2 190/91 de 17 de maio.

Artigo 762
Funcionamento do SPO

O Servigo de Psicologia e Orientagdo funciona num espago préprio,

localizado na escola-sede.

O horério de funcionamento do SPO inclui tempos destinados a

intervengdo  direta (individual ou grupal) ao aluno,

Pais/Encarregados de Educagdo, comunidade docente, assistentes

técnicos e operacionais e ainda, a articulagdo com agentes e

entidades parceiras da rede social. O planeamento, organizagdo de

atividades, a execugdo de procedimentos e a avaliagdo sdo
também aspetos centrais na intervencgdo dos profissionais que
integram este servigo (Psicélogos e Assistente Social).

Os alunos e as familias sdo sinalizados ao SPO através do

preenchimento de uma ficha de sinalizagdo, designadamente,

pelos elementos da Dire¢do; Educador /Professor Titular/Diretor
de Turma; Pais e/ ou Encarregados de Educacdo; Equipa Técnica
do SPO, e assistentes técnicos e operacionais.

Os alunos e a familia poderdo ainda ser sinalizados pelas entidades

parceiras que compdem a rede social local.

Os alunos e as familias podem procurar o SPO de forma auténoma,

sempre que sentirem essa necessidade.

A intervencgdo dirigida aos alunos, menores de idade, carece de

autorizagdo prévia por parte do encarregado de educacgdo, salvo

as seguintes excegdes:

a) Alunos que se encontrem em situagdo de risco ou de urgéncia;

b) A pedido da diregdo;

c) Alunos que procuram livremente o servigo de psicologia e
orientagao;

d) Alunos referenciados por entidades externas a escola,
nomeadamente: Equipas Multidisciplinares de Apoio Técnico
aos Tribunais (EMAT), Comissdes de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ), Instituto da Seguranga Social (ISS) e Orgdos de
Seguranga Publica.

Compete aos elementos do SPO delinear a modalidade de

intervencdo adequada as necessidades e caracteristicas dos

alunos, familias e da comunidade educativa.

A intervengdo do SPO operacionaliza-se por recurso a diferentes

procedimentos e  atividades, com uma perspetiva

preferencialmente preventiva e promocional, articulando com as
estruturas internas, equipas de projetos e servigos externos ao

Agrupamento.

A participagdo nos Conselhos de Turma verifica-se sempre que o

trabalho com os alunos e familias assim o exija ou quando a

presenca do técnico for solicitada.

As atividades promovidas pelo SPO destinam-se a toda a

comunidade escolar, desenvolvidas pela equipa do SPO, e/ou por

solicitagdo da Dire¢do; Educador /Professor Titular e Diretor de

Turma; Alunos; Pais/Encarregados de Educagdo; e assistentes

técnicos e operacionais.

O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com o plano anual

que se integra na planificagdo de atividades (anual) do

Agrupamento de Escolas, depois de aprovado pelo Conselho

Pedagdgico.

No término do ano letivo, o SPO elabora um relatério final das

atividades desenvolvidas, do respetivo ano.

Artigo 772
Biblioteca
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A biblioteca tem por missdo apoiar o processo de ensino
aprendizagem, promover a leitura, estimular a imaginagdo e
desenvolver nos utilizadores competéncias para a aprendizagem
ao longo da vida, proporcionando-lhes as ferramentas
fundamentais para serem bem-sucedidos na sociedade da
informagdo e do conhecimento.

A biblioteca escolar é coordenada pelo professor bibliotecario de
acordo com a Portaria n.2 192-A/2015 de 29 de junho.

Artigo 782
Competéncias do professor bibliotecario

Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da

biblioteca, a gestdo da(s) biblioteca(s) escolar(es) do AEMT.

Compete, ainda, ao professor bibliotecario:

a) Convocar as reunides da equipa que coordena;

b) Presidir as reunides;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da equipa o regulamento
especifico;

d) Apresentar ao diretor e/ou conselho pedagdgico, sugestdes de
melhoria;

e) Representar a estrutura no conselho pedagdgico;

f) Assegurar o servigo de biblioteca para todos os membros da
comunidade escolar;

g) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com as
metas do projeto educativo e com o plano anual de atividades;

h) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo
funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos a
biblioteca;

i) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos
de informagdo, promovendo a sua integragdo nas praticas de
professores e alunos;

j) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informagdo e das competéncias digitais,
trabalhando em colaboragdo com todas as estruturas do
agrupamento;

k) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo
projetos de parceria com entidades locais;

1) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar
um relatério anual de autoavaliagdo a remeter ao gabinete
coordenador da rede de bibliotecas escolares.

Artigo 792
Apoio tutorial especifico

O Apoio tutorial especifico é assegurado por um professor
designado pelo diretor tendo em conta o perfil adequado as
competéncias atribuidas.

E um apoio a ser prestado aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos do Ensino
Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou
mais retengdes, de acordo com o ponto 1 do artigo 122 do
Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho.

Artigo 802
Competéncias

Alem das competéncias definidas no ponto 5 do artigo 122 do

Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, compete ao

professor Tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de
integracdo na turma e na escola e de aconselhamento e
orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos
com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a
familia, quer com os servicos especializados de apoio
educativo, designadamente os servicos de psicologia e
orientacdo e com outras estruturas de orientagdo educativa.

Artigo 812
Gabinete de Apoio e Provedoria do Aluno

1. O GAPA é um espago destinado a todos os alunos, numa

perspetiva de abertura a comunicagdo e de desenvolvimento de
estratégias de cooperagdo e promogdo de relagdes interpessoais
equilibradas.

Artigo 82¢
Competéncias
Sdo competéncias do GAPA:
a) Fomentar a consciéncia da relagdo direitos- deveres;
b) Contribuir, de forma imparcial, para a resolugdo de conflitos;
c) Promover uma aprendizagem de convivéncia no respeito por
si e pelo outro;
d) Desenvolver uma cultura alicer¢ada nos valores da cidadania.

Artigo 83¢
Sala de Estudo
A sala de estudo destina-se a acolher alunos que, por sua iniciativa,
desejem estudar ou realizar trabalhos de investigagdo.

Artigo 84¢
Competéncias
Acompanhar os alunos no estudo e na realizagdo dos trabalhos;
Receber os alunos na auséncia do professor da disciplina.

Equipa para a Transicao Digital
Artigo 852

A Equipa para a transi¢do digital do agrupamento de escolas

Miguel Torga, Sabrosa, é uma estrutura técnico-pedagdgica cuja

constituicdo assenta na Resolucdo do Conselho de Ministros n2

30/2020 de 21 de abril.

A equipa devera beneficiar, sempre que possivel, do crédito

hordrio das escolas e é constituida:

a) Pelo diretor do AEMT, que a lidera;

b) Por um professor com larga experiéncia e conhecimento das
infraestruturas tecnolégicas do AEMT,;

c) Por um professor pertencente as liderangas intermédias do
AEMT com capacidade trabalho colaborativo, de mobilizacdo
juntos dos pares, com larga experiéncia de utilizagdo do digital
no processo de ensino e aprendizagem e na participagdo em
projetos nacionais e internacionais.

A equipa é responsavel pela elaboragdo do Plano de Agdo para o

Desenvolvimento Digital da Escola, PADDE, pela sua

implementagdo, acompanhamento, avaliagdo e revisao.

O PADDE é o documento estruturante que ira refletir a visdao do

agrupamento sobre o papel que pretende para a integracdo das

tecnologias digitais na concretizacdo do seu Projeto Educativo.

Capitulo VI
ESTRUTURAS DE ASSOCIACAO E REPRESENTACAO
Artigo 862
Estruturas de associa¢ao e representa¢ao do AEMT
Para além das representagées nos 6rgdos de administracdo e
gestdo, os alunos e os pais e encarregados de educagdo possuem
as seguintes estruturas de representagdo e associagao:
a) Associagdo de pais e encarregados de educacdo;
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b) Representantes dos pais e encarregados de educagdo da
turma;

c) Associagdo de estudantes;

d) Delegados e subdelegados de turma para todas as turmas a
partir do 32 ano do ensino basico;

e) Assembleia de turma.

Artigo 87¢
Direitos da Associa¢ao de pais e encarregados de educagao

Além dos direitos consagrados na Lei n2 29/2006 de 4 de julho, a

associagdo de pais e encarregados de educagdo legalmente

constituida tem direito a:

a) Dispor de um espago na escola sede do AEMT para reunides,
mediante condig¢des concertadas com o diretor;

b) Ter acesso prioritario ao atendimento pelo diretor, no caso de
assunto urgente e de superior interesse para os alunos;

c) Receber a correspondéncia enderegada a associagdo colocada
em local préprio da escola sede do AEMT;

d) Celebrar protocolos com o AEMT para beneficiar de apoios
técnicos ou logisticos, de acordo com os recursos disponiveis;

e) Apresentar contributos para o plano anual de atividades até 31
de julho de cada ano.

Artigo 882
Deveres da Associagao de pais e encarregados de educagao

Além dos deveres consagrados na Lei n2 29/2006 de 4 de julho, a

associagdo de pais e encarregados de educagdo legalmente

constituida, deve:

a) Solicitar ao diretor reunides com, pelo menos, dois dias de
antecedéncia;

b) Excetua-se da alinea anterior os assuntos considerados de
urgéncia inadiavel;

c) Comunicar questdes de natureza pedagdgica e/ou outra que
interfiram no bom funcionamento do AEMT;

d) Estabelecer com o pessoal docente e ndo docente uma relagdo
favordvel a implementagdo do projeto educativo do
agrupamento;

e) Estabelecer as condigdes adequadas a colaboragdo entre os
membros da comunidade educativa;

f) Cooperar em iniciativas da escola de indole recreativo e
cultural;

g) Contribuir para a resolugdo de problemas numa perspetiva de
melhoria das condigbes gerais do funcionamento do
agrupamento;

h) Dar conhecimento ao diretor ou coordenador de escola da
composicdo dos seus 6rgdos sociais, bem como dos seus
estatutos e regulamentos.

Artigo 892

Representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma
Por cada turma sdo eleitos dois representantes dos pais e
encarregados de educagao de entre os presentes na reunido
convocada para o efeito, pelo respetivo educador/professor titular
de turma/diretor de turma, no inicio de cada ano escolar;
Na auséncia das condigdes previstas para a concretiza¢do do ponto
anterior assumem a representagdo os pais e encarregados de
educacgdo que se mostrem disponiveis para esse efeito;
Os representantes tém assento nos conselhos de turma que ndo
tenham carater de avaliagdo dos alunos;
A representacdo deve estar subjacente a promog3o de reunides
com os pais e encarregados de educag¢do de forma a fomentar a
sua participacdo no processo educativo dos seus filhos/educandos.

5.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo estdo
obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 902

Associagao de estudantes
A associacdo de estudantes é a estrutura associativa que
representa os alunos da escola e goza de autonomia na elaboragdo
dos respetivos estatutos e demais normas internas, na elei¢do dos
seus Orgdos dirigentes, na gestdo e administragdao do respetivo
patrimdnio e na elaboragdo do plano de atividades, respeitando o
projeto educativo e o regulamento interno do agrupamento.
A associagdo rege-se por estatutos préprios e de acordo com a Lei
n2 23/2006 de 23 de junho.
A direcdo da associacdo de estudantes é eleita anualmente
podendo candidatar-se aos seus drgdos sociais (Dire¢do, Mesa da
Assembleia e Conselho Fiscal) todos os alunos da escola com
excegdo dos casos mencionados no ponto 5 do artigo 82 da Lei n2
51/2012, de 5 de setembro.
O processo eleitoral referido no ponto anterior é despoletado nos
primeiros 15 dias Uteis do ano letivo.
No inicio do ano letivo, a associagdo de estudantes cessante
entregara na direcdo do AEMT os estatutos, o regulamento
eleitoral e respetivo calendario eleitoral, para consulta de
eventuais interessados.
Se a associagdo de estudantes cessante ndo cumprir o estipulado
no ponto anterior, cabera ao diretor estabelecer as diligéncias
necessarias para ultrapassar a situagao.
O diretor articulard com a associacdo de estudantes e listas
candidatas a realizagdo da campanha eleitoral.
No inicio de cada mandato, a dire¢do da associagdo de estudantes
celebra, com o diretor, um protocolo para a cedéncia de
instalagdes, equipamentos e materiais e para a determinagdo do
apoio financeiro.
No final do mandato anual, a diregdo da associagdo de estudantes
deve apresentar aos estudantes e ao diretor o seu relatério de
atividades e respetivas contas, bem como entregar aos novos
6rgdos eleitos ou ao diretor na auséncia daqueles, todo o
patriménio e respetivas instalagdes em perfeitas condi¢es de
utilizagdo.

Artigo 91¢
Delegados e subdelegados de turma

O delegado é eleito por maioria de votos no inicio do ano letivo de
entre todos os alunos da turma.

O segundo aluno mais votado é nomeado subdelegado.

Sé sdo elegiveis para delegado os alunos matriculados na
totalidade das disciplinas do curriculo do ano que frequentam e
que ndo estejam em nenhuma das situagGes estabelecidas no
ponto 5 do artigo 82 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

A duragdo dos mandatos do delegado e subdelegado é de um ano.

Na auséncia do delegado, o subdelegado assume as fungdes de
delegado.

A cessacdo do mandato do delegado e/ou subdelegado pode
ocorrer a pedido dos préprios por motivo fundamentado, por
decisdo de dois tergos dos alunos da turma, no caso de Ihes serem
aplicadas medidas disciplinares ou ainda por decisdo
fundamentada do professor titular de turma/diretor de turma.

Sdo as seguintes as competéncias do delegado a exercer, tendo em
conta as caracteristicas proprias dos varios niveis etarios:

a) Representar a turma e manter a turma informada sobre as

acdes em que participe como representante da turma;

b) Assumir atitudes de bom senso e moderagdo, por vias do
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didlogo e cooperagdo, tornando possivel a resolucdo de
problemas;

c) Cumprir e incentivar os seus colegas ao cumprimento das
regras estipuladas;

d) Colaborar com o professor titular de turma/diretor de turma e
os professores na procura de solugdes que permitam melhorar
a relagdo professor/ aluno, sempre que necessario;

e) Solicitar ao professor titular de turma/diretor de turma a
realizagdo de reuniGes de turma sempre que estejam em causa
matérias relacionadas com o funcionamento da turma;

f) Auxiliar os professores da turma na execugdo de tarefas para
as quais possa ser solicitado;

g) Confirmar junto do funciondrio a auséncia do professor;

h) Estar atento a problemas de indole relacional que surjam na
turma e que prejudiquem o normal funcionamento da agdo
pedagdgica dos professores;

i) Colaborar com os professores e assistentes operacionais para
manter limpas e em bom estado de conservagao as salas de
aulas, mobilidrio e outro equipamento escolar.

j) Representar os alunos da turma nos conselhos de turma, nos
casos previstos na lei.

Assembleia de turma
Artigo 922

A Assembleia de Turma é uma das formas pedagogicas que
permite treinar competéncias sociais indispensdveis para agir
numa Sociedade moderna em constante transformagdo, onde a
complexidade de situacdes é cada vez maior.

A Assembleia de Turma é composta por todos os alunos da turma
e Diretor de Turma. E o 6rgdo deliberativo maximo da turma. A
composicdo da mesa da Assembleia é constituida pelo seu
Presidente (Diretor de Turma), e Secretario (Delegado de turma).
A Assembleia de Turma deve reunir pelo menos uma vez por
periodo e sempre que convocada pelo seu diretor de turma ou a
requerimento de, pelo menos, um terco dos alunos da turma. As
atas devem constar no dossier de turma e enviadas ao
coordenador de ciclo respetivo no final de cada periodo.

As assembleias de turma sdo momentos importantes para que o
grupo faca a autogestdo e autorregulagdo, sem receio de sangdes,
obtenha feedback do trabalho e resultados preconizados, ou trate
de todos os assuntos relacionados com a turma, que ndo possam
ser tratados em outros momentos ou locais.

Capitulo VI
COMUNIDADE EDUCATIVA

ALUNOS
Artigo 932
Prémios de mérito

Tém direito a uma distingdo de natureza simbdlica os alunos que

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagdo das suas
dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem
atividades curriculares ou de complemento curricular de
relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia
social.

As propostas para a distingdo referida no ponto 1. sdo da

responsabilidade do conselho de turma/conselho de docentes,

sob a orientacdo do diretor de turma/professor titular de turma,
obedecendo a uma fundamentagdo sélida e comprovada.

3. O aluno a quem tenha sido aplicada medida disciplinar

sancionatdria e/ou registe faltas injustificadas no ano letivo em

curso fica impedido de aceder a distingdo de mérito contemplado

pelas alineas a), b), c) e d) do ponto 1.

A formalizagdo das propostas é elaborada apds afixagdo das pautas

finais, ficando o diretor de turma responsdvel por fazer chegar as

propostas ao coordenador do respetivo ciclo que, por sua vez, as
submete a apreciacdo do conselho pedagdgico a quem cabe
deliberar.

O reconhecimento do mérito pela obtengdo de excelentes

resultados escolares exige o cumprimento dos seguintes

pressupostos:

a) Sdo abrangidos os alunos do 492 ano ao 122 ano,
independentemente do percurso formativo que frequentam;

b) Obtengdo da mengdo qualitativa de Muito Bom, a pelo menos
4 disciplinas, no 42 ano, sem considerar a disciplina de
Educacdo Moral e Religiosa, e ndo ter obtido nenhuma mencgao
igual ou inferior a Suficiente.

c) Obtencdo de média igual ou superior a 4,5, nos 22 e 32 ciclos,
ndo sendo considerada a disciplina de Educagdo Moral e
Religiosa e, cumulativamente, ndo ter obtido nenhum nivel
igual ou inferior a 3;

d) Obtencdo de média igual ou superior a 17,0 valores para os
alunos do ensino secundario, ndo sendo consideradas as
classificagdes da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa e,
cumulativamente, ndo ter obtido nenhuma classificagdo igual
ou inferior a 14 valores e ndo ter nenhuma disciplina em
atraso;

e) No caso dos alunos dos anos de escolaridade sujeitos a
avaliagdo externa, o cdlculo baseia-se apenas nos resultados
de avaliagdo interna;

f) Osalunos dos cursos profissionais estdo obrigados a conclusdo
de todos os moédulos previstos para o ano letivo;

g) A média é calculada até as décimas.

Os alunos distinguidos com o prémio de mérito fazem parte do

quadro de mérito escolar da escola, cuja lista é afixada até a

primeira semana de setembro do ano letivo subsequente.

E instituido o prémio anual de mérito para o aluno que conclua o

ensino secundario com a média mais elevada sem considerar a

disciplina de Educagdo Moral e Religiosa.

O prémio mencionado no ponto anterior pode revestir a forma

pecuniaria em sequéncia do estabelecimento de parcerias com

outras entidades.

Artigo 94¢
Certificados de Mérito

Serdo atribuidos, no final de cada periodo letivo e correspondente

a esse periodo, certificados de mérito nas modalidades de

aproveitamento, comportamento e assiduidade em todas as

turmas do Agrupamento.

a) O certificado de aproveitamento é atribuido ao(s) aluno(s) que
obtenha(m) a média aritmética mais elevada, sem considerar
a disciplina de Educagdo Moral e Religiosa.

b) O certificado de comportamento, decidido por votagdo dos
colegas da turma, é atribuido ao aluno eleito desde que este
cumpra com os deveres do aluno previstos no estatuto do
aluno e no regulamento interno.

c) O certificado de assiduidade é atribuido ao aluno que ndo
apresente qualquer falta ou, apresentando faltas por motivo
de saude, estejam devidamente justificadas.

Artigo 952
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Certificados e Diplomas
Para além dos certificados de mérito referidos no artigo anterior,
aos alunos que concluam os ensinos basico e secundério nas
diversas ofertas do sistema de educa¢do e formacdo devem ser
emitidos certificados e diplomas com identificagdo do respetivo
nivel de qualificagdo.
Os modelos de diplomas e certificados, a emitir para os alunos do
ensino basico e secundario, sdo definidos no anexo Il da Portaria
n2 194/2021, de 17 de setembro, e contemplam todas ofertas
educativas e formativas que se encontram identificadas no anexo
I
O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, na sua redacdo atual,
determina que a emissdo de certificados e diplomas seja efetuada,
em regra, em formato eletrdnico.
Os diplomas e os certificados referidos no artigo anterior sdo
emitidos pelo 6rgdo de administragdo e gestdo através do Sistema
Integrado de Informagédo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO) e disponibilizados aos seus titulares pelas escolas, através
de meios eletrdénicos, do Passaporte Qualifica, quando aplicavel, e
da Bolsa de Documentos, disponivel no portal ePortugal.
A pedido dos titulares, os diplomas e certificados emitidos em
suporte eletrénico podem ser impressos e entregues em folhas de
formato A4 de acordo com o estipulado no artigo 152 da referida
portaria.
A participagdo dos alunos do ensino secundario em projetos
desenvolvidos no ambito da cidadania e desenvolvimento é
registada de acordo com o estipulado no artigo 52 da
supramencionada portaria.

Direitos do Aluno
Artigo 962

Para além dos direitos estipulados no Artigo 72, da Lei n2 51/2012

de 5 de setembro, o aluno que frequenta o AEMT tem ainda direito

a:

a) Participar e ser informado sobre a evolugdo do seu processo
de aprendizagem sobre os aspetos que deverdo requerer
maior esforgo, no sentido de melhorar o seu desempenho;

b) Ser avaliado de forma clara, cuidada, correta e isenta;

c) Ter acesso a avaliagdo quantitativa dos testes sumativos e a
avaliagdo qualitativa ou quantitativa das restantes atividades
realizadas

d) Serinformado previamente das datas dos testes sumativos;

e) Nao ter marcados mais de trés testes sumativos por semana;

f) Ver corrigidos, classificados e devolvidos todos os testes
escritos e trabalhos, exceto nos cursos profissionais, sujeitos a
regulamento préprio;

g) Dispor de tempos letivos no seu hordrio que lhe permitam a
frequéncia do apoio as aprendizagens;

h) Participar nas atividades de
complemento curricular;

i) Frequentar os espagos escolares destinados a atividades
lidicas e/ou desportivas, desde que nd3o existam
impedimentos de carater disciplinar;

j) Dispor de um local para afixagdo de documentos relacionados
com a sua condig¢do de alunos, mediante conhecimento prévio
do diretor;

k) Dispor de um espaco fisico/temporal apropriado a reunides da
associagdo de estudantes, de assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos, de delegados e/ou subdelegados
de turma, mediante requerimento ao diretor, com cinco dias
de antecedéncia;

I) Ser recebido pelo diretor mediante a disponibilidade do

enriquecimento  e/ou

mesmo.

Artigo 972
Deveres dos Alunos

1—Para além dos deveres estipulados no Artigo 102, da Lein251/2012

de 5 de setembro, sdo ainda deveres do aluno:

a) Serportador, diariamente, do cartdo eletrénico e da caderneta
escolar;

b) Sair da sala de aula apds autorizagdo do professor;

c) Ndo cometer ou facilitar qualquer tipo de fraude nos
momentos de avaliagdo;

d) Deixar o telemdvel ou outro equipamento eletrénico na
secretdria do professor durante os momentos de avaliagdo;

e) Entregar qualquer equipamento tecnolédgico ao professor
quando solicitado;

f) Dar aconhecer ao encarregado de educagdo os resultados dos
instrumentos de avaliagdo e das comunicagdes registadas na
caderneta escolar;

g) Trazer o material escolar necessério e adequado a frequéncia
das atividades letivas;

h) N&o permanecer nas salas de aulas durante os intervalos a ndo
ser que estejam acompanhados de um professor;

i) Aguardar e respeitar as instru¢des do assistente operacional,
em caso de falta de professor, sem perturbar as atividades
letivas que estdo a decorrer;

j) N&o perturbar as aulas fazendo barulho nas proximidades;

k) N&o permanecer nas salas e corredores, apds o final de cada
aula, devendo dirigir-se aos locais de recreio;

1) Circular de modo a ndo por em risco a sua pessoa ou as demais,

evitando acidentes;

Usar sempre calgado adequado nos recintos desportivos em

todas as atividades que ai decorram;

n) Manter as necessarias condigdes de higiene indispensaveis a
pratica do desporto;

0) Respeitar a intimidade dos outros utentes dos balnearios;

p) Conhecer, respeitar e cumprir na integra as normas de
seguranca nas aulas de natureza pratica;

g) Usar o equipamento e material exclusivamente para os fins
pedagdgicos e didaticos que lhe sdo inerentes e sempre em
conformidade com as instrugdes recebidas;

r) Respeitar e cumprir as normas de utilizagdo e horarios de
funcionamento dos servigos (biblioteca, bufete, refeitério e
papelaria);

s) Cumprir as normas de funcionamento relativas a marcagdo de
refeigOes e alterar a respetiva refeicdo até a véspera, no caso
de ndo se verificar o seu consumo;

t) Respeitar o lugar nas filas do refeitério, bufete e papelaria;

u) Depositar os desperdicios nos recipientes adequados no
refeitorio;

v) Desocupar o lugar logo que termine a refeicdo;

w) N&do mascar pastilhas eldsticas nem ingerir alimentos dentro
da sala de aula;

Xx) N&o consumir produtos alimentares de venda proibida no
bufete da escola, conforme o Despacho n® 8127/2021 de 17
de agosto.

y) N&o usar cigarros eletrénicos;

z) Entregar aos assistentes operacionais qualquer objeto
encontrado na area do edificio escolar;

aa) Jogar a bola apenas no campo de jogos, quando ai ndo houver
atividades da escola;

aa) Cumprir os prazos estipulados para a devolugdo dos
documentos requisitados na biblioteca;

3
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bb) N&o afixar cartazes ou comunicagdes sem prévia autorizagdo
do diretor;

bb) Conhecer e cumprir as normas especificas de funcionamento
dos vdrios setores da escola.

Artigo 98¢

Processo individual do aluno
Dando cumprimento ao ponto 6 do artigo 112 da Lei n? 51/2012
de 5 de setembro, estipula-se o seguinte:
O processo individual do aluno pode ser consultado mediante
requerimento prévio apresentado nos servicos administrativos
com a respetiva fundamentagdo, pelo aluno, quando maior, ou
pelo encarregado de educacgdo devidamente identificado.
A consulta do processo individual efetua-se na presenca de um
assistente técnico nos horarios de expediente dos servigos
administrativos.

Artigo 992
Saida do recinto escolar

Aos alunos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo s6 lhes é
permitida a saida do recinto escolar, durante o periodo em que
decorre a componente letiva, as atividades de enriquecimento
curricular ou a componente de apoio a familia, quando
acompanhados pelo encarregado de educagdo ou por pessoa
devidamente autorizada e por motivo de forga maior.

Saida livre do recinto escolar:

a) Alunos maiores de 18 anos que sejam encarregados de
educacgao de si proprios;

b) Alunos com autorizagdo expressa do encarregado de
educagdo, formalizada presencialmente nos servigos
administrativos.

Os alunos devem apresentar na portaria as identificagdes e/ou
autorizagles, sempre que solicitadas.
Sempre que, por motivos de forga maior, qualquer aluno tiver de
se ausentar da escola, deve o encarregado de educagdo comunicar
por escrito (na caderneta ou outro meio expedito) o facto ao
diretor de turma/professor titular de turma ou, na auséncia
destes, a um elemento da direcdo ou quem por esta esteja
mandatado, para que lhe seja dada a respetiva autorizagdo.

Artigo 1002
Faltas

A falta deve ser assinalada no programa informatico com a

respetiva classificagdo de pontualidade, material, presenca ou

resultante de ordem de saida da sala de aula.

De pontualidade:

a) Oincumprimento do dever da pontualidade fica sujeito, desde
a primeira ocorréncia, a uma adverténcia e a comunicagdo
pelo professor ao encarregado de educagdo, através da
respetiva caderneta escolar, com conhecimento ao diretor de
turma;

b) Oterceiroregisto do incumprimento do dever da pontualidade
a uma disciplina implica a marcagdo de falta de presenca no
programa informatico, estando o aluno obrigado a
permanecer na sala de aula;

c) Desde que devidamente justificada, a falta referida na alinea
anterior, ndo é considerada para efeitos de assiduidade;

d) A reincidéncia do incumprimento origina a aplicagdo de uma
medida corretiva pelo diretor de turma, em articulagdo com o
encarregado de educagdo.

De material:

a) A comparéncia na sala de aula sem o material necessario a

efetiva participagdo nos trabalhos é objeto de uma
adverténcia ao aluno no sentido de o alertar para as
consequéncias;

b) O incumprimento do dever referido na alinea anterior fica,
desde a primeira ocorréncia, sujeito a comunicagdo ao
encarregado de educag¢do através da caderneta escolar do
aluno, com conhecimento ao diretor de turma, tendo em vista
a corre¢do do comportamento do aluno;

c) A terceira adverténcia, ha lugar a marcacio de falta de
presenca no programa informatico, ficando o aluno obrigado a
permanecer na sala de aula;

d) No caso de uma aula de 90 ou de 135 minutos sera marcada
uma Unica falta;

e) Apresentada a respetiva justificacdo, a falta referida na alinea
c), ndo é considerada para efeitos de assiduidade;

f) A reincidéncia do incumprimento origina a aplicagdo de uma
medida corretiva pelo diretor de turma, em articulacdo com o
encarregado de educagdo.

Aos momentos de aplicagdo de instrumentos de avaliagdo:

a) Aimpossibilidade de comparéncia a um momento de avaliagdo
carece de comunica¢do atempada, através da caderneta do
aluno, pelo encarregado de educagao;

b) No caso de o aluno ndo comparecer, sem aviso prévio e/ou
sem justificagdo de falta no prazo legal, ndo ha lugar a
marcagdo de novo momento de avaliagdo;

c) Considera-se, verificando-se as condicoes referidas na alinea
b), a obtencdo de zero pontos no instrumento de avaliagdo
aplicado.

Por participagdo em atividades de indole artistica, cultural e

desportiva constantes do plano anual de atividades, e/ou na

qualidade de representantes da escola:

a) A auséncia dos alunos as atividades letivas nestas
circunstancias, desde que devidamente autorizados pelo
respetivo encarregado de educagdo, ndo é sujeita a marcagao
de falta;

b) Compete aos responsaveis pela atividade comunicar
atempadamente ao diretor de turma, que comunicara, de
igual modo, aos docentes do conselho de turma, a auséncia do
aluno;

c) O disposto no ponto 4 ndo é aplicado nestas condi¢des, pelo
que o aluno tem direito a realizagdo do
instrumento/modalidade de avaliacdo a ser aplicada.

A auséncia do aluno a primeira aula da manh3 e/ou da tarde, deve

ser comunicada de imediato, pelo docente, aos SA através do

preenchimento de impresso préprio.

Artigo 1012

Tramitagao do processo de justificacdo de faltas
O pedido de justificacdo das faltas é apresentado, por escrito,
pelos pais ou encarregado de educagdo ou, sendo maior de idade,
pelo préprio aluno, ao diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta
ocorreu e os motivos justificativos.
No caso de duvidas, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educag¢do ou ao
aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta.
A caderneta escolar do aluno constitui-se como meio preferencial
de justificacdo de faltas.
Verificando-se a declaragdo falsa dos elementos constantes da
justificacdo, fica o professor titular de turma/diretor de turma
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obrigado a comunicar ao aluno e respetivo encarregado de

educagdo a ndo aceitagdo da mesma, no prazo de 3 dias Uteis.

A n3o aceitagdo por parte do professor titular de turma/diretor de

turma carece de uma fundamentagdo sintética na caderneta

escolar do aluno.

A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o

motivo previsivel ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util

subsequente a verificagdo da mesma.

Excecionalmente, e com vista ao cumprimento do prazo referido

no ponto anterior, pode a justificagdo dar entrada através dos

servigos administrativos que ficam responsaveis por comunicar ao

respetivo professor titular de turma/diretor de turma.

Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares, cabe

aos professores de cada disciplina e ao professor titular de turma

no 19 ciclo, a defini¢do de medidas conducentes a recuperagdo das

aprendizagens em falta, nomeadamente:

a) Copiar os registos das aulas/atividades em falta;

b) Aplicar fichas formativas sobre os contetdos lecionados na
auséncia do aluno;

c) Frequentar apoios educativos/apoio ao estudo.

Artigo 102¢
Efeitos da ultrapassagem de limite de faltas injustificadas

Nas atividades de enriquecimento curricular e/ou de apoio, de

inscricdo ou frequéncia facultativa, o numero de faltas

injustificadas ndo pode ser superior a trés, nomeadamente:

a) Nas atividades de enriquecimento curricular, no 12 ciclo;

b) No Apoio ao Estudo, no 22 ciclo;

c) Nas medidas de apoio implementadas no ambito da educagdo
inclusiva ou de promog¢do do sucesso educativo, de acordo
com a legislagdo em vigor.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas referidas no

ponto anterior implica a exclusdo da frequéncia das mesmas.

Na Educacgdo Pré-escolar, verificando-se a auséncia de frequéncia

injustificada do aluno até 10 dias consecutivos, compete ao

educador de infancia averiguar a situagao junto do encarregado de
educacdo pelos meios mais expeditos e comunicar ao diretor do
agrupamento.

Artigo 1032

Medidas de recuperacdo e de integragao
As medidas de recuperagdo e de integracdo ocorrem apds a
verificagdo do excesso de faltas.
Sdo medidas de recuperacdo da aprendizagem:
a) Arealizagdo de fichas formativas;
b) O preenchimento de questionarios;
c) Arealizagdo de trabalho tedrico, prético ou tedrico-pratico.
d) A realizagdo de prova oral.
Qualquer uma das medidas enunciadas no ponto anterior confina-
se a matéria tratada nas aulas, cuja auséncia originou o excesso de
faltas.
Cabe ao professor titular de turma, no 12 ciclo, ou ao professor da
disciplina, nos restantes ciclos, adotar a medida que se adeque
melhor a simplicidade e a eficacia da recuperagdo da
aprendizagem ndo realizada pelo aluno durante o periodo de
auséncia.
A aplicagdo da medida ocorre em momento acordado entre o
docente e o aluno.
O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigagdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido.
Caso se detete que o aluno ultrapassou o limite de faltas, a
aplicagdo da medida de recuperagdo so sera realizada no terceiro

periodo.

Cabe ao conselho pedagogico definir as regras de realizagdo e de
avaliagdo das medidas de recuperagdo.

As medidas de recuperagdo podem ocorrer no seio da escola ou da
comunidade e sdo definidas no ponto 2 do presente artigo.

DISCIPLINA
Artigo 1042
Medida corretiva de ordem de saida da sala de aula

Quando um aluno recebe ordem de saida da sala de aula é
encaminhado para a sala de estudo ou, caso ndo esteja em
funcionamento, para a biblioteca, sempre acompanhado por um
assistente operacional;
As tarefas a executar pelo aluno durante o periodo de auséncia sdao
marcadas pelo professor que da ordem de saida ou, pelos
docentes em servigo na sala de estudo/biblioteca, a quem cabe
registar a identificagdo e a presenga do aluno em impresso
préprio;
A ordem de saida da sala de aula corresponde sempre ao
preenchimento do documento “Participagdo de Indisciplina” que
tem de ser enviado por correio eletrénico ao diretor de turma e a
marcacao de falta disciplinar no programa informatico.

Artigo 1052
Medida corretiva de condicionamento no acesso a espagos
escolares
O condicionamento previsto na alinea d) do Artigo 262 da Lei n2
51/2012 de 5 de setembro, pode abranger o impedimento de
acesso do aluno aos seguintes espagos, equipamentos e
atividades:
a) Recreio durante o intervalo;
b) Campo de jogos;
c) Biblioteca escolar;
d) Equipamentos informaticos;
e) Mesas de ténis;
f) Torneios desportivos;
g) Clubes;
h) Radio escola;
i) Passeios escolares.
Além do mencionado no numero anterior, compete ao diretor
definir o condicionamento a outros espagos, equipamentos e
atividades que se revelem mais eficazes na prossecugdo da
finalidade da medida corretiva, bem como o periodo de
cumprimento da medida.

Artigo 1062
Atividades de integra¢cdao na comunidade educativa
A duragdo e identificagdo das tarefas previstas na medida
corretiva, referida na alinea c) do n.2 2 do artigo 262 da Lei n?
51/2012 de 5 de setembro, sdo decididas pelo diretor do
agrupamento (ouvido o diretor de turma ou o professor titular de
turma), de entre as seguintes:
a) Colaboragdo em atividades de limpeza emanutencgdo das salas
de aula e espagos exteriores;
b) Permanecer na sala de estudo a realizar tarefas de carater
pedagdgico;
c) Pesquisa no ambito dos conteudos programaticos das
diferentes disciplinas na biblioteca;
d) Participagdo na preparagdo de atividades em curso no
agrupamento;
e) Tarefas de jardinagem;
f) Pintura e arranjo de materiais danificados;
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g) Arrumagdo do material afeto ao pavilhdo gimnodesportivo;

h) Colocagdo numa entidade parceira do AEMT, a realizar
trabalhos de apoio a comunidade;

i) Reparagdo dos danos causados pelo aluno.

O cumprimento das tarefas realiza-se sob a supervisdo da escola,

designadamente, através do diretor de turma ou do professor

titular de turma;

O cumprimento das tarefas ndo isenta o aluno da obrigagdo de

cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido ou

de permanecer na escola durante o mesmo.

A duragdo e identificagdo da medida corretiva sdo definidas pelo

diretor do agrupamento (ouvido o diretor de turma ou o professor

titular de turma) e a sua aplicagdo e posterior execugdo ndo pode

ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

Artigo 1072
Medidas corretivas especificas

Os alunos que beneficiam da agdo social escolar e os que

frequentam cursos financiados, que adquiram a refeicdo e nao a

consumiram, e ndo alterem o dia da refeicdo marcada até a

véspera, ficam sujeitos a aplicacdo das seguintes medidas

corretivas:

a) Impedimento dos beneficios inerentes ao escaldo durante
uma semana, no caso de trés ocorréncias seguidas ou
interpoladas durante o ano letivo;

b) Impedimento dos beneficios inerentes ao escaldo durante um
més, no caso de reincidéncia além do estipulado na alinea
anterior;

c) Excetuam-se as situagbes devidamente justificadas pelo
encarregado de educagéo.

Aos alunos que infringirem o dever consignado na alinea r) do

artigo 102 da Lei n2 51/2012 de 5 de setembro sera aplicada a

seguinte medida corretiva:

a) Apreensdo do aparelho a ser entregue logo de seguida na
direcdo da escola que, por sua vez, comunica ao encarregado
de educagdo, com quem articula as diligéncias a tomar;

b) Na impossibilidade de contacto, o aparelho permanece a
guarda da diregdo, devidamente desligado.

c) O incumprimento reiterado do dever conduz a aplicagdo de
uma medida sancionatoria.

Artigo 1082
Qualificagdo do incumprimento dos deveres do aluno
O comportamento que se traduza no incumprimento de dever do
aluno pode ser qualificado de pouco grave, grave ou muito grave,
nos termos dos nimeros seguintes, exceto nos casos omissos que
serdo analisados pelo diretor.
Sdo considerados pouco graves os comportamentos que
perturbem as relagdes entre os membros da comunidade escolar
ou o regular funcionamento das atividades escolares ou de apoio,
nao definidos como graves ou muito graves.
Sdo considerados graves os comportamentos que ultrapassem a
normal conflitualidade nas relagdes entre os membros da
comunidade escolar ou prejudicar o regular funcionamento das
atividades escolares ou de apoio, nomeadamente:
a) Danificagdo intencional das instalagdes da escola ou dos bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Danificagdo intencional dos espagos verdes;
c) Violagdo dos deveres de respeito e de corregdo nas relagbes
com os elementos da comunidade escolar;
d) Facilitar a entrada na escola de elementos estranhos;
e) Sairdasala de aula sem autoriza¢do do professor ou do recinto

escolar sem autorizagdo expressa do encarregado de
educacao;

f) Comparecer sistematicamente nas aulas sem o material
indispensavel as tarefas;

g) Recusa sistemdtica de participagdo nas atividades propostas
na aula;

h) Desrespeito pelo direito a educagdo e ensino dos restantes
alunos;

i) Insubordinagdo relativa a orientagBes ou instrugbes dos
professores ou de auxiliares de agdo educativa;

j)  Ocultar ou eliminar voluntariamente folhas da caderneta
escolar onde constem comunicag¢des do professor aos pais ou
encarregados de educacdo e vice-versa;

k) Recusar prestar informacdes, esclarecimentos sobre assuntos
testemunhados por si em procedimento disciplinar;

1) Consumo de tabaco, bebidas alcodlicas ou substancias aditivas
no espaco escolar;

m) Prestar falsas declarages.

Sdo considerados muito graves os comportamentos que afetem

negativamente a convivéncia escolar ou o regular funcionamento

das atividades escolares ou de apoio, nomeadamente:

a) Danificagdo intencional das instalages da escola ou dos bens
pertencentes a qualquer elemento da comunidade escolar,
perpetrada com violéncia;

b) Violagdo dos deveres de respeito e de corregdo sob a forma de
injurias, ameacas, difamagdo ou de caltnia relativamente a
qualquer elemento da comunidade escolar;

c) Agressdo fisica a qualquer elemento da comunidade escolar
dolosamente provocada;

d) Uso ou porte de qualquer tipo de armas para intimidar ou
ameacar qualquer elemento da comunidade escolar;

e) Danificagdo intencional ou furto de alimentos e ou utensilios;

f) Extorsdo ou tentativa de extorsdo de dinheiro ou de outros
bens de quaisquer elementos da comunidade escolar;

g) Constituicdo de grupos para exercicio de violéncia ou
agressOes sobre quaisquer elementos da comunidade escolar;

h) Pratica de violéncia e/ou agressdes de cariz sexual;

i) Falsificagdo de assinaturas e de documentos;

j) Entrar nas instalagGes escolares, desportivas ou outras fora
das horas normais de funcionamento, sem autorizacdo do
diretor.

A qualificagdo de ocorréncias omissas neste artigo é da

competéncia do diretor, em conformidade com a alinea c) do

ponto 5 do artigo 202 do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

PESSOAL DOCENTE
Artigo 1092
Direitos gerais dos professores
Para além dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo
publica e os consignados nos artigos 42, 592, 62, 72, 82 e 92 do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, ECD, o docente do AEMT tem
ainda direito a:
a) Ser tratado com respeito pelos demais membros da
comunidade escolar;
b) Ser apoiado e esclarecido no dambito das estruturas a que
pertence;
c) Usufruir de condi¢des favordveis ao desenvolvimento do seu
trabalho;
d) Participar ativamente nas reunides de trabalho colaborativo
semanais;
e) Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua
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atividade profissional aos varios niveis de intervengdo na
escola;

Ver respeitada a sua autoridade profissional pela comunidade
educativa;

Dispor de uma sala de professores com condicGes de trabalho;
Usufruir do servico de impressdes e fotocdpias mediante
apresentagdo do cartdo eletrénico e segundo as regras
definidas;
Encontrar
frequenta;
Solicitar a presenga de um assistente operacional sempre que
necessario;

Ser informado de todos os assuntos inerentes a vida escolar;
Ser informado das decisGes emanadas do diretor, conselho
pedagdgico e conselho administrativo, mapas de faltas dos
docentes e ainda de toda a legislagdo em vigor;

Ndo ser interrompido nas aulas e reunies, exceto em casos
devidamente justificados e de forga maior;

Estacionar o veiculo de transporte nos locais destinados para
esse efeito dentro do recinto da escola sede;

Emitir recomendagdes no ambito da analise do funcionamento
da escola;

Ser elucidado pelo coordenador técnico sobre questdes do seu
interesse;

Receber mensalmente dos servicos administrativos
documento relativo ao célculo do seu vencimento;

Ser ouvido previamente em todos os assuntos que lhe digam
pessoalmente  respeito, antes do seu eventual
encaminhamento para instancias hierarquicas superiores.

devidamente limpos todos os lugares que

Artigo 1102
Deveres gerais dos professores

Para além dos deveres gerais estabelecidos no artigo 32, capitulo

Il, do anexo da Lei n? 58/2008 de 9 de setembro, e dos deveres
especificos consignados nos artigos 102,102-A,102-B e 102-C do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario e do estabelecido no artigo 419

da

Lei n? 51/2012 de 5 de setembro, sdo ainda deveres do

professor:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Comunicar aos alunos os critérios de avaliagdo definidos pelo
conselho pedagdgico, bem como o material escolar
indispensavel a realizagdo das atividades letivas;

Proceder a marcagdo dos principais momentos de avaliagdo no
inicio de cada periodo letivo, dimensionando as provas de
avaliagdo de modo a salvaguardar os intervalos;

Registar no programa informatico a presenga, o sumario das
atividades desenvolvidas nas aulas, as auséncias de alunos e as
datas dos testes de avaliagdo sumativa;

Nos primeiros tempos da manha e da tarde, o docente regista
em folha prépria a auséncia do aluno. O Assistente
Operacional entrega o registo nos servigos administrativos que
devem comunicar telefonicamente a situagdo ao respetivo
encarregado de educagdo;

Garantir um ambiente favordvel a aprendizagem dentro da
sala de aula, aplicando as diretivas aprovadas pelo conselho de
turma, a fim de melhorar os niveis de desempenho e sucesso
escolar dos alunos;

Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o horario que
Ihe for atribuido;

Solicitar ao diretor autorizagdo para qualquer alteragdo
pontual do seu horario e comunicar ao assistente operacional
do setor qualquer mudanga de sala;

h)

i)

k)

m

=

n)

o)

p)

q)

r)

s)
t)

u)

w)
X)

y)

z)

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair,
verificar se a mesma ficou em ordem, deixando a porta
fechada;

Cumprir as orientacdes/solicitagbes do coordenador de

departamento curricular;

Ser firme nas suas atitudes, ndo permitindo comportamentos

inadequados e perturbadores durante a aula, fazendo cumprir,

nomeadamente, o estipulado nos deveres gerais dos alunos;

Comunicar ao encarregado de educagao através da caderneta,

sempre que o aluno:

I.  Manifeste atitudes incorretas;

Il. N&o traga material necessario a aula;

lIl. N&o faga o trabalho de casa com regularidade;

IV. Chegue atrasado a aula.

Comunicar por escrito, via correio eletrénico e em modelo

préprio, ao diretor de turma a ordem de saida da sala de aula

do aluno e encaminha-lo, com uma tarefa a cumprir, para a

sala de estudo;

Proceder com a mdxima celeridade possivel a corregdo e

devolugdo das fichas de avaliagdo de alunos, tendo em conta

que:

I.  Os testes sumativos aplicados aos alunos devem ser-lhes
entregues no prazo maximo de 10 dias ao da sua
realizagao;

II. No caso dos testes de avaliagdo aplicados nas ultimas
semanas de cada periodo escolar, devem ser entregues
antes do inicio da interrupgdo das atividades letivas;

Ill. O prazoreferenciado nas alineas anteriores apenas podera
ser ultrapassado em situagGes excecionais, devidamente
justificadas pelos docentes perante o diretor;

Proceder a uma avaliagdo consciente, criteriosa e imparcial

dos alunos da turma;

Colaborar com os diretores de turma na preparagdao das

reunides, elaborando e enviando antecipadamente a respetiva

documentacdo, via correio eletrénico;

N3o utilizar e ndo autorizar a utilizagdo de telemdveis durante

o decorrer das aulas exceto quando a sua utilizagdo esteja

diretamente relacionada com as atividades de

ensino/aprendizagem a desenvolver;

N3do comer ou mascar pastilhas eldsticas, em situagdo de aula,

constituindo-se, dessa forma, como modelo de atuagdo junto

dos alunos;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno,

nomeadamente no que diz respeito a preservagdo,

conservagao e asseio das instalagbes escolares;

Dar informagdes dos alunos aos diretores de turma sempre

que estas lhe sejam pedidas ou quando julguem necessario;

N&o permitir, salvo em casos excecionais, a saida dos alunos

das aulas antes do final da aula;

Comunicar com a devida antecedéncia ao diretor, as aulas e

atividades a realizar fora da escola, acompanhando sempre os

alunos;

Pedir atempadamente autorizagdo ao diretor para permutar,

antecipar ou adiar as aulas, em caso de forga maior e

devidamente justificado;

Deixar o quadro limpo antes de sair da sala;

Colaborar no cumprimento dos planos de melhoria, sempre

que existam;

Contribuir para a elaboragdo/reformulagdo dos documentos

estruturantes do AEMT;

Cooperar com o coordenador de departamento no dmbito da

supervisdo pedagadgica.
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Artigo 1112
Assiduidade dos professores
Faltas:
a) As faltas devem ser justificadas no modelo adotado pela
escola;

b) As faltas ao abrigo do artigo 1022 do ECD carecem de
autorizacdo mediante solicitagdo, por escrito, com 3 dias de
antecedéncia, ou, se ndo for possivel, no proprio dia,
oralmente, sendo reduzida a escrito no dia do regresso ao
servico;

c) Sempre que o professor saiba com antecedéncia que precisa
de faltar em determinado dia deve comunicar ao diretor para
que possam ser organizadas atividades de ocupacgdo para as
turmas;

O controlo de assiduidade dos professores é efetuado através do

programa informatico;

Controle de assiduidade dos educadores de infancia do

agrupamento:

a) O controlo de assiduidade dos educadores de infancia é feito
através do registo no livro de ponto ou outro, existente em
cada jardim;

b) Compete ao assistente operacional a marcagdo da respetiva
falta no livro de ponto ou no registo apropriado para o efeito
e comunicar aos servicos administrativos;

c) A ndo marcagdo de falta pelo funcionario referida no ponto
anterior constitui uma infragdo disciplinar, nomeadamente,
por violagdo do dever de obediéncia, previsto na alinea f) do
artigo 32 da Lei n2 58/2008 de 9 de setembro;

d) Na auséncia do assistente operacional, o educador de infancia
tem que comunicar via telefone ao Diretor que esta a faltar até
30 minutos apds a hora do inicio da atividade ou, sempre que
possivel, no dia anterior, a fim de viabilizar a sua substituigao.

PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 112¢
Direitos do pessoal ndo docente

Para além dos direitos previstos na legislacgdo em vigor, e de

acordo com a respetiva categoria profissional, sdo ainda direitos

do pessoal ndo docente:

a) Serrespeitado portodos os elementos da comunidade escolar;

b) Ver avaliada de forma rigorosa, isenta e imparcial a sua
atividade profissional, nos varios niveis da sua intervengdo no
agrupamento;

c) Beneficiar e/ou participar em acdes de formacgdo que
concorram para o seu aperfeigopamento profissional e dos
servigos;

d) Serouvido pelo representante nos 6rgdos de gestdo, em todos
os assuntos que lhe digam respeito e informado sobre as
decisGes tomadas;

e) Dispor de Instalagdes préprias eequipadas adequadamente;

f) Apresentar ao diretor sugestdes de melhoria do
funcionamento da escola;

g) Dispor de um horério e uma distribui¢do de servigo de acordo
com a sua competéncia e experiéncia profissional.

Artigo 1132
Deveres
Para além dos deveres previstos na legislagdo em vigor, e de
acordo com a respetiva categoria profissional, sdo ainda deveres
do pessoal ndo docente:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente
regulamento interno;

b) Tratar com corregdo os elementos da comunidade educativa;

c) Permanecer no seu setor durante as horas de servigo,
ausentando-se apenas em caso de for¢a maior, comunicando
previamente ao seu superior hierarquico;

d) Colaborar no acompanhamento e integra¢do dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem;

e) Desempenhar com eficiéncia o trabalho distribuido,
procurando solucionar os problemas decorrentes do seu
servigo;

f) Adotar atitudes de respeito e de cooperagdo favoraveis a uma
boa relagdo interpessoal;

g) Nao utilizar telemédveis durante o exercicio das suas fung¢des
para fins pessoais, salvo em situagGes excecionais e de
manifesta urgéncia;

h) Registar a entrada e saida do servico, respeitando
rigorosamente o horario estipulado;

i) Comunicar ao diretor qualquer ocorréncia anormal que se
verifique no seu local de trabalho no agrupamento.

Sdo deveres dos assistentes operacionais além dos referidos no

ponto 2:

a) Atender, com prontiddo, as solicitagdes do diretor, do
coordenador técnico e dos professores, no ambito das suas
fungdes;

b) Tratar os assuntos de servico preferencialmente com o
encarregado operacional ou, na sua auséncia, com um
membro da diregao;

c) Encaminhar os utentes externos para o respetivo local de
atendimento, ndo permitindo, em situagdo alguma, que os
mesmos acedam aos edificios onde decorrem aulas;

d) Pedir a identificagdo a elementos estranhos que circulem sem
autorizacdo dentro do espaco escolar e acompanha-los a saida
da escola;

e) Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengdo dos
equipamentos e espagos escolares;

f) N&o permanecer na sala de aula com a turma, em substituicdo
do professor, sem autorizagao do diretor ou do coordenador
do estabelecimento de ensino;

g) Vigiar os espagos interiores dos edificios escolares, ndo
permitindo a presenga dos alunos durante o curso das
atividades letivas;

h) Usar uniforme proéprio, no caso dos assistentes operacionais,
fornecido pela escola com a respetiva identificagao;

i) N&o se dedicar, durante o seu horario de trabalho, a atividades
alheias ao seu servico;

j) Atender imediatamente os alunos em situacdo de emergéncia
acionando os mecanismos referidos no artigo 182 deste
regulamento;

k) Manter atualizado o inventario dos materiais que lhe forem
atribuidos pelo diretor.

Para além dos deveres previstos no ponto anterior, sdo ainda

definidos, pelo diretor, no inicio de cada ano letivo, os conteudos

funcionais e os inerentes deveres de cada elemento do pessoal
ndo docente, de acordo com a categoria profissional e local de
trabalho.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
Artigo 1142
Os pais e encarregados de educagdo, sem prejuizo pelo
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consagrado na lei, tém direito a:

a) Conhecer o regulamento interno, bem como outros
documentos estruturantes e regulamentos especificos do
funcionamento do AEMT;

b) Conhecer os critérios de avaliagdo de cada disciplina no inicio
do ano escolar;

c) Ter acesso a informagdes que |he permitam o
acompanhamento do percurso/situagdo escolar do seu
educando;

d) Participar ativamente nas reunides onde tem assento como
representante ou noutras de indole diversa;

e) Beneficiar de wuma hora de atendimento semanal
disponibilizada no horario do educador/do professor titular de
turma/diretor de turma ou em hora acordada entre ambas as
partes;

f) Ser atendido por um membro da direg¢do, no caso de assunto
urgente e de superior interesse para o seu educando;

g) Consultar o processo individual do seu educando no horario de
expediente dos servigos administrativos e na presenga de um
responsavel;

h) Dispor dos cddigos de acesso ao programa GIAE online para
consulta dos elementos relativos ao seu educando;

i) Apresentar sugestbes de melhoria de funcionamento do
AEMT.

Artigo 1152
Deveres e Responsabilidade

Para além dos deveres e responsabilidade consignados no artigo

439 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, sdo ainda deveres dos

pais e encarregados de educacgao:

a) Tomar conhecimento dos critérios de avaliagdo de cada
disciplina divulgados pelos professores no inicio do ano letivo;

b) Tomar conhecimento da classificagdo obtida pelos seus
educandos em todos os testes e trabalhos por eles realizados;

c) Consultar regularmente a caderneta escolar do seu educando
e tomar conhecimento ou responder a comunicagdes que nela
sejam registadas;

d) Participar nas reunides convocadas pelos o&rgdos de
administragdo e gestdo e pelo professor titular de
turma/diretor de turma;

e) Informar o educador/professor titular de turma/diretor de
turma sobre situagdes especificas de saide do seu educando;

f) Fornecer instrugGes precisas no que diz respeito a
administragcdo de medica¢do ao seu educando, apresentando
copia da prescrigdo médica;

g) Ser expedito na devolugdo dos destacaveis comprovativos da
rececdo de informagdo escrita recebida através do seu
educando;

h) Cumprir os prazos e procedimentos estipulados para a
matricula/renova¢do de matricula e candidatura a agdo social

escolar;

i) Usar de lealdade para com os outros membros da comunidade
escolar;

j) Alertar os responsaveis pela escola para situag@es de risco e de
inseguranca;

k) Circular no recinto escolar cumprindo as regras estabelecidas
no presente regulamento.

SELO DE -
REPUBLICA
CONFORMIDADE
e PORTUGUESA
EDUCAGCAO
Capitulo VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 1162

Regulamentos especificos e regimentos
Os regulamentos especificos dos diversos servigos sao elaborados
no prazo de 30 dias apds a aprovagao do regulamento interno.
Os regulamentos especificos sdo aprovados pelo diretor, sob
proposta do respetivo servigo/estrutura
Os regimentos dos 6rgdos e estruturas sdo elaborados no prazo de
30 dias apds a respetiva constituicao.
Fazem parte integrante deste regulamento interno os seguintes
anexos:
a) Normas de funcionamento interno da escola basica Ferndo de

Magalhdes — Anexo |;

b) Regulamento do curso profissional — Anexo Il;
c) Osregimentos de todos os 6rgdos e estruturas.

Artigo 1172
Divulgacao do regulamento interno

O regulamento interno é divulgado na pagina eletréonica do
agrupamento.
Pode ser facultado em suporte papel, nos servigos de reprografia
da escola sede do agrupamento, mediante pagamento do seu
custo.
O regulamento interno pode ser consultado nos seguintes locais:
a) Nas bibliotecas e salas de professores da escola basica e

secundaria Miguel Torga e da escola basica Ferndo de

Magalhdes;
b) Em cada jardim-de-infancia;
c) Nos servigos administrativos.

Artigo 1182
Revisao

O regulamento interno é revisto, ordinariamente, quatro anos
apds a sua aprovacgdo e, extraordinariamente, sempre que seja
considerado oportuno e a legislagdo o exija;
Para o efeito, foi ouvido o conselho pedagégico de acordo com o
ponto 2 do artigo 202 do Decreto-Lei n? 137/2012 de 2 de julho.
O presente regulamento foi submetido as alteragGes previstas nos
normativos legais vigentes nesta data.

Artigo 1192
Entrada em vigor do regulamento interno
O presente regulamento interno entrard em vigor no dia
imediatamente seguinte a data de aprovacgao pelo conselho geral
em fungdes.

Aprovado em Conselho Geral de 24 de novembro de 2021

Cofinanciado por:

i & 92020
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